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  - قــرارإ  -

تخصص مناهج  ،)1721165005(الرقم الجامعي ،  أنا الطالب مبارك زبن أنغيمش الشمري

  .  تدريسهاوأساليبالدراسات الاجتماعية 

قر بأنني قد التزمت بقوانين جامعة آل البيت وأنظمتها وتعليماتها وقراراتها السارية المفعول أُ

  خصيا بإعداد رسالتي الموسومة بــــالمتعلقة بإعداد رسائل الماجستير عندما قمت ش

 الفعال من وجهة نظر المعلمين التدريسدرجة ممارسة معلمي التاريخ في الأردن لمبادئ 
 والمشرفين التربويين

وأقر كذلك . بما ينسجم مع الأمانة العلمية المتعارف عليها في كتابة الرسائل والأطاريح العلمية

تلة من رسائل، أو أطاريح، أو كتب، أو أبحاث، أو أي بأن رسالتي هذه غير منقولة، أو مس

منشورات علمية تم نشرها، أو تخزينها في أي وسيلة إعلامية، وتأسيسا على ما تقدم فإنني 

أتحمل المسؤولية بأنواعها كافة فيما لو تبين بخلاف ذلك بما فيه حق مجلس العمداء في جامعة 

ية التي حصلت عليها وسحب شهادة التخرج مني بعد آل البيت بإلغاء قرار منحي الدرجة العلم

صدورها دون أن يكون لي أي حق في التظلم أو الاعتراض أو الطعن بأي صورة كانت في 

  .القرار الصادر عن مجلس العمداء بهذا الصدد

  : توقيع الطالب
  

  2018  /12/  20:  التاريخ
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  داءــــهالإ

حمل أمن  ،نتظارا علمني العطاء دون منلى النور الذي ينير لي درب النجاح إ

  والدي العزيز    تبدلت الظروف ا يامن علمني الصمود مهم،اسمه بكل افتخار

 من أفتقدها في مواجهة الصعاب ولم تمهلها الدنيا لأرتوي من حنانها أمي ىإل

   رحمها االله  ةغاليال

   ليقف بجانبي أخي الشهيد ةمن تمنيت وجوده معي في هذه اللحظلى إ

ستمد أحزاني ومنهم أوفراحي أمن شاركوني  روحي ن من هم أقرب إلي مىإل

  خواتيأخواني وإصراري إي ويمتعز

   لى من وقفوا بجانبي في السراء والضراء أصدقائي الأعزاءإ

  هذا الجهد المتواضعإليهم جميعا أهدي 
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  كر والتقديرش

﴿: بـــسم االله الـــرحمن الـــرحيم     

﴾) لا إ الحيـاة طيـب   تلا بـشكرك ولا     إ العمـل لهـي لايطيـب     إ )105: التوبة

 أشـكره شـكراً    .لا بعفـوك  إلا بـذكرك ولا تطيـب الآخـره         إبطاعتك ولا تطيب اللحظات     

  . على جزيل عطائه وإحسانه وإكرامه لي بإكمال هذه الرسالةكثيراً

 يـا   الـشكر لـك   :  ماهر مفلـح الزيـادات أقـول       وإلى مشرفي الفاضل الأستاذ الدكتور         

 بعلمك قد علوت اليـوم قـدراً فقـدرك بـين كـل              ،فيك تجمعت زين الخصال   فقمر المعالي   

  .مقالِ أي  اليومك حقكلن يفيفعذراً معلمي  فعذراً يا ،الناس عالي

 ،باسـل حمـدان شـديفات     الأسـتاذ الـدكتور     وإلى أعضاء لجنة المناقشة الكرام وهـم             

أشـكركم علـى    . كتور صـلاح ابـراهيم هـيلات      الد و ،يحتورة هيفاء عبدالهادي الدلاب   الدكو

  .جزاكم االله عنا كل خيرورأيكم لما فيه خير هذا العمل، االله  وسدد ،جهودكم

وإلى السادة المحكمين من أعضاء الهيئة التدريـسية فـي الجامعـات الأردنيـة ممـن                     

  .سة أشكرهم من أعماق قلبيوضعوا لمساتهم المعرفية على أداة الدرا

م ردن الـشقيق أشـكره    وإلى جامعة آل البيت بكادرهـا التـدريس والإداري، وإلـى الأ                

  .أدام االله عليكم نعمة الأمن والأمان. على حسن الضيافة وطيب المقام

  

  الباحث                                                                                                                            
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جهة نظر المعلمين  الفعال من والتدريسدرجة ممارسة معلمي التاريخ في الأردن لمبادئ 
  والمشرفين التربويين

  مبارك زبن أنغيمش الشمري: إعداد

  ماهر مفلح الزيادات: إشراف الأستاذ الدكتور
  الملخص

معلمـي التـاريخ فـي الأردن        هذه الدراسـة التعـرف إلـى درجـة ممارسـة             هدفت     

خدام تـم اسـت   .  الفعال من وجهة نظـر المعلمـين والمـشرفين التربـويين           التدريسلمبادئ  

معلمـا ومعلمـة مـن معلمـي التـاريخ      ) 74( عينة الدراسة مـن   تالمنهج الوصفي، وتكون  

) 7(في المدارس الحكوميـة التابعـة لمديريـة التربيـة والتعلـيم فـي قـصبة المفـرق، و                  

تـم  و. مشرفين تربويين ضمن تخـصص الدراسـات الاجتماعيـة فـي محافظـة المفـرق              

ويين تـضمنتا مبـادئ التـدريس الفعـال، موزعـة            للمعلمين والمشرفين الترب   ةإعداد استبان 

وقـد  .  واسـتخدام الوسـائل التعليميـة، والتقـويم        التخطيط، والتنفيذ : ثة مجالات هي  على ثلا 

أظهرت نتائج الدراسة أن درجة ممارسة معلمـي التـاريخ فـي الأردن لمبـادئ التـدريس                 

أظهـرت النتـائج    الفعال من وجهة نظر المعلمين والمـشرفين التربـويين متوسـطة، كمـا              

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تقديرات أفـراد عينـة الدراسـة مـن المعلمـين                  

وفق متغير الجنس، ووجود فروق ذات دلالـة إحـصائية وفـق متغيـر المؤهـل العلمـي                  

) 10(كثـر مـن     وأ) 10-5(دراسـات عليـا ووفـق متغيـر الخبـرة لـصالح             اللصالح  و

 ـ    ضوفي  . سنوات عقـد نـدوات تعريفيـة      : ث توصـيات عـدة منهـا      وء النتائج قـدم الباح

 ـ    تتـضمن   ال، وإجـراء دورات تدريبـة مـستمرة لمعلمـي التـاريخ           بمبادئ التدريس الفع

  .مبادئ التدريس الفعال

ــة ــات المفتاحي ــ : الكلم ــاريخ ، الت ــو الت ــونمعلم ــشرفون التربوي ــال، الم .دريس الفع
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  الفصل الأول

  خلفية الدراسة وأهميتها

   مقدمة

ة التعليم من أعظم المهن وأسماها، وأسـاس بنـاء المجتمعـات، ولـذلك تـولي               تعد مهن 

ل كـل الجهـود اللازمـة لتطـويره، ومواكبـة           متقدمة أهمية كبيرة للتعلـيم، وتبـذ      الدول ال 

  مـن خـلال    ،التطورات المعاصرة، وبناء الأجيال التي يمكن لهـا النهـوض بالمجتمعـات           

ريس الملائمـة، والتـي تتوافـق مـع متطبـات            لأسـاليب التـد    مينلعباستخدام الم  الاهتمام

  .العصر

 ظهرت فكرة التحول من التعليم التقليدي الـذي يركـز علـى المعرفـة والنقـل                 وحديثاً     

  وتنميتـه معرفيـاً  ، إلى التعلم الحديث الـذي يركـز علـى المـتعلم ونـشاطه           ،والتلقين فقط 

 ـ    من خلال   ومهارياً ووجدانياً  الـذي يعتمـد علـى نـشاط         ،ال الاهتمام بمبادئ التدريس الفع

المتعلم وإيجابيته، وهو ما اهتم به الباحثون والتربويـون الـذين يؤكـدون علـى ضـرورة                 

توافر المهارات التدريسية الفعالة لدى المعلمـين ليقومـوا بـدورهم بـشكل جيـد، فمهنـة                  

 التعليم تعتمد بشكل أساسي على مهارة المعلم وإتقانه لمهنتـه وقدرتـه علـى تطـوير نفـسه           

  ).2010، الفتلاوي(فيها، واتخاذ الإجراءات اللازمة لذلك 

 تركـز علـى  التـي لا   القـدرة الذاتيـة الواعيـة    ينمي لـدى الطلبـة       الفعال   التدريسف     

 تـدريس يرفـع مـن مـستوى إرادة الفـرد لنفـسه ومحيطـه                بل هو ،  فقطالدرجة العلمية   

 التحليـل    ذا قـدرة علـى      وهذا يتطلب منه أن يكـون      ،ومشكلات مجتمعه  ووعيه لطموحاته 

مـن خـلال عمليـة مـستمرة      ولكـن  محددة،تعليمية   ةحلخلال مر  ن والفهم ليس م   والتفسير
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  فـي حياتـه    التعليمية التـي يمـر مـن خلالهـا الفـرد           ينتظر أن توجدها وتنميها المراحل    

  ).2002ابراهيم، (

 إلـى  مـن التـدريس الـذي يـؤدي فعـلاً      ذلـك الـنمط    :أنهويعرف التدريس الفعال ب        

معرفيـة أو   للمـادة سـواء ال      أي تحقيـق الأهـداف المرسـومة       ،إحداث التغيير المطلـوب   

الـنمط  ويعـرف بأنـه   ، للطالـب  ، ويعمل على بناء شخصية متوازنـة     الوجدانية أو المهارية  

   فـلا يكـون الطالـب فيـه متلـق           ،من دور الطالـب فـي الـتعلم        لمن التدريس الذي يفع 

 ـ احثـاً  وبللمعلومات فقط بل مشاركاً الهويـدي،  ( ن المعلومـة بـشتى الوسـائل الممكنـة    ع

2005.( 

 ومـن   ،ويعتمد التدريس الفعال على النـشاط الـذاتي والمـشاركة الإيجابيـة للمـتعلم                  

عناصر التدريس الفعال حسن التعامـل واختيـار الطريقـة التعليميـة المناسـبة ومراعـاة                

 الدراسـية بحيـاة الطالـب والتخطـيط         الفروق الفردية والمرونة في التعلم، وربـط المـادة        

  .)2000الشبلي، (الجيد للدرس 

 حجر الأساس في تطبيق التـدريس الفعـال، وتحقيـق فاعليتـه بمقـدار               المدرسويعد       

ما يحرزه من تقدم فـي تحقيـق الأهـداف التربويـة، بالإضـافة لكفاياتـه التـي يمتلكهـا                    

 ـ  والمتمثلة بالمعارف والحقائق والقدرات والمبادئ       ؤمن بهـا، والتـي يوظفهـا فـي         التـي ي

  ).2008عطية، (تدريسه 

 الفعال هو القـادر علـى التواصـل مـع الآخـرين والمتعـاطف والـودود                 المدرسف     

 والمتقبـل   ، والمنفـتح والمبـادر والقابـل للنقـد        ،والصادق والمتحمس والمرح والديمقراطي   

  ).2005عدس،  (للآخرين
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 دور مهـم فـي عمليـة التـدريس إذ أنـه               لـه  سينالمدر كغيره من    التاريخ ومدرس     

صانعها وأداتها التنفيذية، فهذه العملية وسيلة اتـصال تربويـة تخطـط وتوجـه مـن قبلـه                  

لتحقيق أهداف التعلم لدى الطلبة، وهو أيضاً نتاج مباشـر لمـا يتـصف بـه مـن خلفيـات                    

يئـة منـاخ    متنوعة، وخصائص ومهارات متميزة، كما يعد من العوامـل الأساسـية فـي ته             

مناسب للتعلم، وفي توجيهم وإرشادهم مـن خـلال فهمـه لخصائـصهم وحاجـاتهم، وأنـه                 

أكثر العناصر البشرية داخل المدرسـة تـأثيراً فـي شخـصيتهم إذ يـساعدهم فـي تكـوين         

القـضاة،  (عادات ومهارات وقيم وذلـك بوصـفه أقـرب أفـراد الأسـرة المدرسـية لهـم              

2011.(  

 علـى تزويـد الطـلاب بالحقـائق والمعلومـات            مقتـصراً  لم يعد تـدريس التـاريخ          و

التاريخية إنمـا يـسعى إلـى تحويلهـا إلـى أداة مـن أدوات الـوعي الـوطني والقـومي                     

والإنساني، مما يفـرض علـى الأجيـال أن تعـي قدسـية أمـتهم وقـدرتها، وان يكونـوا                 

علــى معرفــة واضحــة بما مــر عليها مـن أحـداث، فـإذا كانـت تلـك هـي                  

ة التأريخ وأهميته فينبغي أن يتم تدريسه بأسـاليب متطـورة تعكـس طبيعتـه وتـسهم                 طبيع

في تحقيق أهدافه ولـن يتـأتى ذلـك إلا بتنويـع الممارسـات التدريـسية فـي العمليـات                    

  ).2005، جملال(التعليمية للوصول إلى الأهداف المنشودة التي تطمح إليها 

 دون اســتعمال افائــدة المرجــوة منهــقــدم الت أن يمكنهــاالتــاريخ لا  موضــوعاتو     

  بـل يحتـاج    ، لا يحتاج إلـى المـدرس والكتـاب فحـسب          االتدريس الجيد والفعال وتدريسه   

وعلــى هــذا الأســاس أجمعــت آراء غالبيــة ، إلــى مهــارات التــدريس لتفعيــل ذلــك

المتخصصين فـي مجـال طرائـق تـدريس التـاريخ علـى ضـرورة الاهتمـام بمجـال                   

يـضطلع بهـا مدرسـيه ومدرسـته لمـساعدتهم علـى تحـسين         المهارات التي ينبغـي أن      
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تغيـرات  مستوى أدائهم وزيادة فاعلية التدريس عن طريق تقـديم الـدرس بثقـة وأحـداث ال           

  ).2010طلافحة،  (المطلوبة في سلوك الطلبة

  

 التـدريس الفعـال فـي أنهـا ضـرورية            امتلاك معلمي التاريخ لمبـادئ     أهمية     وتكمن  

 للطلبـة   العلمـي  دورا أساسـيا وحاسـما فـي التحـصيل           يؤديم حيث   لتحسين نوعية التعلي  

، برقـي (بشكل عام وفي نتاجاتهم التعليمية، والمـدرس الفعـال مـسهل للـتعلم محفـز لـه        

2008 .(  

وتــزداد ضــرورة التركيــز علــى مبــادئ التــدريس الفعــال فــي مــادة التــاريخ       

 الاعتمـاد  إلـى  يـشير الـذي    خالتـاري  تـدريس  واقعبسبب   ،والدراسات الاجتماعية عموما  

 إلـى  يحتـاج  نـه أ علمـا  ،واسـتيعابها  فهمهـا  دون بالمعلومـات  الطلبـة  أذهان حشو على

 الحديثـة  التقنيـات  وتوظيـف  الـدرس  أهـداف  تحديـد  فيهـا  يتم التي المهارات من الكثير

 الفعالـة  التدريـسية  المهـارات  واسـتخدام  ،التحـصيلية الاختبارات   وإعداد الطلبة وإشراك

 الأفـضل  الفهـم  يحقـق  بأسـلوب  التاريخيـة  للمعلومـات  طلبـتهم  إكساب من تمكنهم التي

  ).2004 ،الشياب (الماضي لإحداث

 مـن هـذا      بعـضاً  يتحمـل أيـضاً   المـشرف التربـوي          بالإضافة لمعلم التاريخ فـإن      

 وعليـه تقـع عمليـة     ،لعمليـة التربويـة والتعليميـة     س ا هو مهند الواقع، فالمشرف التربوي    

مـن خبرتـه    و،  منهـاج التـاريخ فـي المـدارس       لتنفيذ    المناسبة  التربوية ائق للطر التخطيط

 وعليـه أن يتـيح لهـم الفرصـة          ،والأساليب التدريـسية الفعالـة     قائيستمد المعلمون الطر  

الطلبـة،  تنفيـذها علـى أرض الواقـع فـي المـدارس مـع              واركوه في التخطيط لهـا      ليش

 ـ    ولتحقيق ذلك يتوجب على    م ع خطـة إشـرافية فـي بدايـة العـا          المشرف التربـوي وض
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والطـرق التقليديـة الإلقائيـة وجعـل التـدريس فعـالا،            ي  الدراسي لتغيير المسار التقليـد    

العمـرات والطويـسي،    (توجيـه وإشـراف فعـال    فالتدريس الفعال يحتـاج أيـضا إلـى   

2014(.   

  

  مشكلة الدراسة 

 ـ   العربي يجد أن نـسب     إن الناظر إلى مخرجات التعليم العام            ليـست فـي     اة كبيـرة منه

ــشيابكدراســة  الدراســات بعــض تــشيرو ،المــأمول المــستوى ودراســة ) 2004 (ال

ن ضـعف المـستوى الدراسـي للطلبـة فـي التـاريخ وعـزوف          أإلى  ) 2013(الكرياطي  

 لمهـارات التـدريس الفعـال أو عـدم          معلمـيهم بعضهم عن دراسته يعود إلى قلة امـتلاك         

 إذ إن هنـاك     ، يـؤدي الـى ضـعف ارتبـاطهم بالمهنـة          تطبيقهم لها على أرض الواقع مما     

  .نقص في المدرسين الذين يمكنهم إعطاء الدروس بكفاءة

وعنـد البحـث فـي      ،  بهـا ونبـع الإهتمـام      الباحث بالمشكلة البحثية     أحسمما سبق   و     

واقـع التــدريس الفعــال ضــمن الدراسـات الاجتماعيــة فــي الأردن وجــد الباحــث أن   

) 2004(ف فـي هـذا الواقـع كمـا أثبتـت دراسـة الـشياب           الدراسات تشير إلـى ضـع     

 بـين    أن هنـاك فرقـاً      فيهـا   النتـائج  تظهـر وأ،  )2014(العمرات والطويـسي    ودراسة  

الـدول التـي أولـت       مـن  الـذي يعـد    الواقع والمأمول لتطبيق التدريس الفعال في الأردن      

 ـ    وإيماناً . لتحسين أدائهم   كبيراً اهتماماً نمعلميال  فـي توضـيح صـورة       دوره من الباحـث ب

 ،بعد مدة من الـزمن علـى نتـائج بعـض الدراسـات             استخدام التدريس الفعال في الأردن    

معلمـي الدراسـات الاجتماعيـة،    ولتكون الصورة أوضح من خـلال عينـة أكبـر تـشمل         
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 للوقـوف علـى هـذه       جـاءت الدراسـة الحاليـة     محافظة المفرق   والمشرفين التربويين في    

   .راتالمشكلة وتناول بعض المتغي

  أسئلة الدراسة

لمبـادئ التـدريس الفعـال مـن وجهـة           فـي الأردن   معلمي التاريخ درجة ممارسة   ما   -1

 نظرهم ؟

لمبـادئ التـدريس الفعـال مـن وجهـة           فـي الأردن   معلمي التاريخ درجة ممارسة   ما   -2

  نظر المشرفين التربويين؟ 

رسـة  درجـة مما  فـي    )a≤0,05( فروق ذات دلالة إحصائية عنـد مـستوى          هناكهل   -3

هم تعـزى   وجهـة نظـر   لمبـادئ التـدريس الفعـال مـن          فـي الأردن   معلمي التاريخ 

  لمتغيرات الجنس والخبرة والمؤهل العلمي؟

  أهداف الدراسة 

  : الدراسة إلى مايليهدفت

درجة ممارسة معلمي التاريخ فـي الأردن لمبـادئ التـدريس الفعـال مـن               معرفة   -1

  .ينمن وجهة نظر المشرفين التربوي، ووجهة نظرهم

 مـن معلمـي التـاريخ فـي قـصبة          معرفة الفروق بين اسـتجابات أفـراد العينـة         -2

 .ات الجنس والخبرة والمؤهل العلمي، وفقا لمتغيرالمفرق
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  أهمية الدراسة 
  :الآتيفي أهمية الدراسية      تتلخص 

  .التاريخ بمعلم بمبادئ التدريس الفعال الخاصة قائمة للمهتمين تقدم -1

التـدريس   دة وعي معلمـي التـاريخ فـي قـصبة المفـرق بمبـادئ             تعمل على زيا  قد   -2

  .الفعال

 عـن درجـة ممارسـة معلمـي التـاريخ            فـي الأردن    وزارة التربية والتعليم   لفت نظر  -3

  .لتدريس الفعال ضمن مدارس قصبة المفرقلمبادئ ا

 الاستفادة من نتائج هذه الدراسة فـي النـدوات والمـؤتمرات التـي تخـتص بـشؤون                  -4

  . في الأردنالتعليم

  حدود الدراسة ومحدداتها

  . مادة التاريخمبادئ التدريس الفعال لمعلمي:  الحد الموضوعي

  .)2019-2018(الثاني من العام الدراسي الفصل  : الحد الزماني

  . التربية والتعليم في قصبة المفرقالمدارس الحكومية التابعة لمديرية : الحد المكاني

 التـابعين   التـاريخ والمـشرفون التربـوين ذكـورا وإناثـا،         معلمـو مـادة     : الحد البشري 

  . تربية قصبة المفرقلمديرية

مـا تـوفر لـلأداة مـن         نتائج هـذه الدراسـة فـي ضـوء           يمكن تعميم : محددات الدراسة 

  .ثباتالصدق ومؤشرات وخصائص سيكومترية مرتبطة بعمليتي ال

   الإجرائية التعريفاتمصطلحات وال
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 والإجراءات التي يقـوم بهـا المـدرس فـي البيئـة        نشطة من الأ  مجموعة: "التدريس الفعال 

المدرسية عن قصد بهدف الوصول إلى نتائج مرضـية فـي مجـال التـدريس دون إهـدار                  

   ).17: 2000، الشبلي" (في الوقت أو الطاقة 

 تنظـيم  علـى فـي مـدارس مديريـة تربيـة قـصبة المفـرق              معلم التاريخ  قدرة :إجرائيا

 فـي  ورغبـتهم  لميـولهم  وفقـا  والاتجاهـات  المعرفـة  الطلبة إكسابو التدريسية المواقف

 يكونـوا  أن اجـل  مـن  ودراسـتها  المـادة  حب وتنمية المتوسطة المرحلة في التاريخ دراسة

ن، وتـم قياسـه مـن خـلال اسـتجابة           والتلقـي  الحفظ عن والابتعاد الدرس في إيجابية أكثر

 ـ        التخطـيط،  : (ث وذلـك علـى مجـالات   المعلمين والمشرفين على الأداة التي أعـدها الباح

      ). التنفيذ والوسائل التعليمية، والتقويم

تربيـة    مـدارس فـي  تـاريخ ممن يدرسون مـادة ال هم المعلمون والمعلمات    :  التاريخ ومعلم

  .)2018/2019( للعام الدراسي  المفرققصبة

نـاهج  مل العمليـة التعليميـة      بالإشـراف ومتابعـة   لمكلفـون   هـم ا  : التربويـون المشرفون  

  التربيـة والتعلـيم فـي محافظـة المفـرق          وزارة، والمعينون من قبل     الدراسات الاجتماعية 

2018/2019.  
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  الفصل الثاني

 دراسات سابقةلاالأدب النظري و

 ،تـضمن هـذا الفـصل الأدب النظـري للدراسـة والدراسـات الـسابقة ذات الـصلة             

  .وفيما يلي توضيح لها

  الأدب النظري

  تتضمن الدراسات الاجتماعية فروعا عدة، منها التـاريخ الـذي هـو زاد الطالـب لفهـم          

  .الماضي والحاضر، وإدراك الأحداث الجارية

 كما يرى رغلانـد لـيس حـدثا قصـصا، إنمـا علـم مهـم لـه مواصـفات            فالتاريخ     

وأهداف  تصب كلها في مصلحة الفـرد، فالتـاريخ يعلـم الطالـب مهـارات التفكيـر مـن         

  ).Ragland,2007(خلال استخدامه للتفسير والتحليل والمقارنة بين الأحداث 

 مـا تنـتج عـن    فيـرى أن المـشكلات الإنـسانية غالبـاً     ) 2009(     أما عبد المقـصود     

ي حدث وقع في الحاضر له ارتبـاط فـي الماضـي، وحتـى تعـالج            تراث تاريخي قديم، وأ   

  .ث الماضيالمشكلات المعاصرة لا بد من فهم ومعرفة أحدا

  تعريف مادة التاريخ   

علـم معرفـة ماضـي البـشرية منـذ          ": التـاريخ بأنـه   ) 27: 2007(     عرف قطاوي   

نشأتها الأولى، فهو علم البشرية الذي يحيط إحاطة شـاملة بحيـاة الإنـسان بكـل أبعادهـا                  

الزمنية الماضي والحاضر والمستقبل فهو عامـل أساسـي فـي الـوعي بوجودنـا حـسب                 

   "ا وحاجاتنا وإمكاناتنامقتضياتن

العلــم الــذي يهــتم بجمــع الحقــائق والمعلومــات : بأنــه) 2009(ه الأميــروعرفتــ     

  .وتفسيرها وتنظيمها لمعرفة الماضي الإنساني والاستفادة  في الحاضر والمستقبل
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عبارة عـن الأحـداث التـي تتميـز بـاختلاف أهميتهـا             : بأنه) 2008(     وعرفه برقي   

يها والأهداف المنـشودة منهـا فالتـاريخ وسـيلة لاسـتنباط الحكـم والعبـر                تبعا للنظرة إل  

والعظات، بالإضافة إلـى أن التـاريخ دراسـة لأعمـال الإنـسان فـي الماضـي بأفكـاره           

              .ومشاعره ومخلفاته وتراثه الحضاري وتطوره عبر العصور

نـاني يـدل لفـظ       مـن مكـان لآخـر ففـي الأصـل اليو           تختلف التاريخ   تعريفاتن  إ     

)Historian (                على البحث أو التعلم عن طريق البحـث، وفـي العـصر الرومـاني كانـت

تعني كل معرفة يمكن التوصل إليها عن طريـق البحـث والاستقـصاء وحـددوها بـالعلوم                 

 ـ             ي والبحـث فـي أحـوال       الإنسانية، أما في أوروبا فكانت تمثل كل ما حـدث فـي الماض

  ).2006بدوي، (البشر الماضية 

موضـوعات دراسـة الأحـداث الماضـية، وفـق          : بأنها     ويعرف الباحث مادة التاريخ     

وتـسليط الـضوء علـى حيـاة        تواريخها الزمنيـة، والبحـث فـي العلاقـات التاريخيـة،            

   .الشعوب والمجتمعات والحضارات وتطورها

  أهميـة مادة التاريـــــخ

أهميــة ) 2007(المجيـد  الـسيد وعبـد   و) 2005(والجمـل  ) 2004(سـليمان  يـورد      

  :في المدرسة للأسباب الآتية التاريخ مادة

 الماضـي والحاضـر لبنـاء       لأحـداث  الطالـب، وتوضـيحها   شخصية  تكوين    دورها في  -

 والعمـل علـى بنـاء الإنـسان        مهـارات التفكيـر المتنوعـة،     تعلـيم الطالـب     و المستقبل،

  .الإنسان وهويتهالصالح، والمحافظة على شخصية 

ريخ من خلال المعرفة التي يقـدمها للمتعلمـين خـصائص المواطنـة الـصالحة       ينمي التا  -

كالانتماء لأمته ووطنـه وثقافتـه، ومـساهمتها جميعـا فـي بنـاء الحـضارة الإنـسانية،                  
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مهـارات التفكيـر الناقـد والتـأملي والاستقـصاء وحـل            ل  الطلبـة  بالإضافة إلى إكـساب   

  .المشكلات

ي بـين شـعوب ودول العـالم، والـوعي بالقـضايا            دعم روح التعاون والانفتاح الحضار     -

  .الكبرى والتحديات العالمية التي تشترك المجتمعات المعاصرة في مواجهتها

التـاريخ بعـدد كبيـر مـن العلـوم التـي لا يمكـن دراسـتها إلا                 ارتباط موضـوعات     -

بمساعدة التـاريخ كعلـم اللغـات والخطـوط والوثـائق والجغرافيـا والاقتـصاد والآداب                

  .فنون المختلفة من نحت وتصوير وعمارةوال

 يتعلم الطالب من التاريخ استخلاص العبر والـدروس، وتكـوين تفكيـر تـاريخي يقـوم                 -

على التمييز بـين المفـاهيم التاريخيـة والـرأي والحقيقـة وتفـسير الأحـداث والظـواهر            

  . علمياًتفسيراًالتاريخية 

فـي التغلـب علـى المـشكلات التـي      إدراك دور الإنسان في بناء الحضارات، وقدرتـه     -

  .تواجهه

 وتأكيـد مفهـوم     ،اكتساب مهارة قراءة الخـرائط التاريخيـة، والرمـوز والمـصطلحات           -

  .الوحدة العربية كضرورة تاريخية

وضـح العلاقـة بـين الإنـسان والطبيعـة والمجتمـع       التـي ت بالمعـارف   تزويد الطالب  -

معرفـة تطـور الـشعوب وجميـع        ونهـا،   والمشكلات الناتجة عن هذه العلاقة والتفاعـل بي       

  .المجالات التي شملها ذلك التطور، والمراحل التي مر بها

، بالإضـافة إلـى أن      الطالـب فكرة التغييـر والتطـور لـدى         تنمي موضوعات التاريخ       -

أي عمل عملي هو تاريخ في جوهره، لأن العـالم لا يـستطيع معرفـة متـى وكيـف وقـع        
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 لسجلات البـاحثين، كمـا تعـزز دراسـة التـاريخ فكـرة               دون العودة  ن ما الحدث في ميدا  

  .رك في تنمية الإحساس الاجتماعيالتفاهم الدولي ووحدة الأمة، ويمكن أن تشا

  أهداف مادة التاريخ

ــاريخ أهــداف) 2014(والزيــادات وقطــاوي ) 2006(أورد بــدوي       تعلــيم مــادة الت

  :بالآتي

لمـصادر الأصـلية    التمييـز بـين ا     و ،يـة مهارات كشف الحقيقـة التاريخ     تعليم الطالب    -1

  .والثانوية

، التوصـل إلـى الحقـائق والمفـاهيم والتعميمـات         كيفيـة   ، و يالرأ تعليم الطالب إبداء    -2

 وتحديـد الأدلـة التاريخيـة     ين الـسبب والنتيجـة،    م مهارات المقارنة ومعرفة العلاقة ب     يوتعل

 ـ     لداخليـة بـين الأحـداث    ات اللحدث التاريخي، وربط النتـائج بالأسـباب، وإظهـار العلاق

  .التاريخية

ــسياسية    -3 ــب ال ــة الجوان ــسلام، وتنمي ــالحرب وال ــة ب ــاهيم الخاص ــصحيح المف  ت

  .والاقتصادية والاجتماعية لدى الطلبة

 تنمية الجوانب الروحية والأخلاقية والمهـارات العقليـة والاجتماعيـة والحركيـة عنـد              -4

  .الطالب

ربط الحـدث التـاريخي بظـروف عـصره وبيـان            مهارات التصنيف، و    الطالب ميتعل -5

، الناقـدة سـئلة   الأإصـدار الأحكـام وتوجيـه       والعلاقة بين الحدث التاريخي ومكان حدوثه،       

  .نتائجالوالتوصل إلى 
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 مهـارات  وتعليمـه  التأكـد مـن صـدقها،        قبلإصدار أحكام مستقلة     تعليم الطالب عدم     -6

رها الأصـلية والثانويـة، وفهـم تلـك         البحث التاريخي، وجمع المادة التاريخية من مـصاد       

  . بشكل دقيقالمادة

 المساهمة في تشكيل ثقافة المـتعلم وفـق القـيم الـسائدة، والمحافظـة علـى الهويـة                   -7

  .الثقافية، والانفتاح على العالم الخارجي

تنمية الجوانب الوجدانية لدى الطالب حيث تهـدف دراسـة التـاريخ إلـى تنميـة مـا                   -8

اريخي أو المشاركة الوجدانية مـن خـلال تـاريخ الأمـة، والتعـاطف              يعرف بالتعاطف الت  

  .دلة والبراهين والصورمع قضايا ومشكلات الآخرين التاريخية من خلال الأ

بالدرجـة الأولـى،    التـدريس   نجاح العملية التعليميـة يعتمـد علـى          أن   ويرى الباحث      

 ـ          التدريس غير التقليـدي، وا      للعمليـة   محـوراً ه  لـذي بـات يركـز علـى الطالـب ويجعل

التعليمية، والذي يتم وفق آليات محـدده، ويتميـز معلمـه بمهـارت وصـفات عـدة كلهـا                   

  .تؤدي في النهاية إلى تحقيق التدريس الفعال

  التدريس الفعال

    ـ         ممن أعظم ال   التدريس مهنـة إن  ولنا الكـريم   هن وأشـرفها وأنبلهـا، وقـد جـاء رس

 علـى شـرف     ا رسول االله على نفـسه، ممـا يـدل         قه، وهي المهنة التي أطل    معلماً محمد  

 ـ     نة ومكانتها العظيمة، التي لا بد     هذه المه  ون عليهـا لتـؤدي مرادهـا،        لها من أنـاس يؤتمن

  .امل هذه الأمانة هو حوالمعلم

 مهنة تنفرد وتتميز عن غيرها من المهن لأنهـا مهنـة لقـاء الإنـسان بالإنـسان                  يوه     

والـشعور بالـشعور والانفعـال بالانفعـال، وهـذه بـدورها            والفكر بالفكر والفهم بـالفهم      

 ، وقدرتـه علـى ممارسـتها وتطويرهـا        ،تعتمد على مهارة المـدرس وإتقانـه لمهاراتهـا        
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 واتخـاذ المواقـف     ، وخبرتـه وإتقانـه لطرقهـا      ، لدرجة تأثيرهـا علـى الطالـب       ومعرفته

  ).2003، زيتون( اللازمة لها والإجراءات

يتطلب امـتلاك مهـارات متعـددة، تتـضمن كفايـات معينـة،            وقد أصبح التدريس فن     

وعلم له مقوماته يقوم على أسس وقواعد ونظريات، ولـم تعـد المهمـة تلقـين المعلومـات                  

 بنـاء شخـصية الطالـب مـن كافـة           المهمـة  توسردها على الطلاب فقط، بـل أصـبح       

 ـ      لابد من   الجوانب، وتوجيهه وإرشاده، و     ليكـون   ،ذلكاسـتخدام الاسـتراتيجيات الملائمـة ل

  ).2010 ، الفتلاوي ( في تحقيق هذه الأهدافالتدريس فعالاً

  تعرف التدريس الفعال

  : وفيما يلي بعض منها،عرف الباحثون والمختصون التدريس الفعال تعريفات متنوعة

مجموعة مـن الـسمات والخـصائص قابلـة للملاحظـة والقيـاس، وتتـضمن               " :هو     

 المدرسـون، ويمارسـونها أثنـاء العمليـة التعليميـة،        مهارات وكفايات يجـب أن يمتلكهـا      

 ومجــال تكنولوجيــا ، واســتراتيجياته، وطرائــق التــدريس،وتنمــي مجــالات الأهــداف

  .)21: 2006، سعادة( "لمعلومات ومجال الإبداع والتقويما

 يجعلهـم   عملية تنظيم المواقـف التـي يـتعلم الطـلاب مـن خلالهـا تنظيمـاً               " :     وهو

تساب المعرفـة، وتكـوين الاتجاهـات، بحيـث يمكـنهم ذلـك مـن تنميـة                 قادرين على اك  

 ـ، ودور كـل مـن المعلـم والطل         ومراعاة بنية المادة   ،مهاراتهم ، وتقـويم ذلـك تقويمـاً       ةب

  ).243: 2011القحطاني،  ("شاملاً ومتنوعاً ومستمراً

مجموعة من المناشـط والإجـراءات التـي يقـوم بهـا المـدرس فـي البيئـة                   ":وهو     

 ـ                ال دار مدرسية عن قصد بهدف الوصول إلى نتائج مرضـية فـي مجـال التـدريس دون إه

  ).17: 2007، عفانة" (في الوقت أو الطاقة 
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 ـ التدريسهو نمط من         و لـى النـشاط الـذاتي والمـشاركة الإيجابيـة للمـتعلم       د ع يعتم

ميـة  مـستخدماً مجموعـة مـن الأنـشطة والعمليـات العل         والتي من خلالها قد يقوم بالبحث     

وقـراءة البيانـات والاسـتنتاج والتـي تـساعده فـي             كالملاحظة ووضح الفروض والقياس   

 ـ التوصل إلى المعلومـات المطلوبـة بنفـسه         ت إشـراف المعلـم وتوجيهـه وتقويمـه     وتح

  ).2007الديب، (

     ويعرف الباحـث التـدريس الفعـال بأنـه التـدريس القـائم علـى تحقيـق الأهـداف              

ل تفعيـل نـشاط الطالـب فـي العمليـة التعليميـة، واسـتخدام               التربوية المحددة من خـلا    

 . أساليب التدريس الملائمة التي تحقيق النتاجات المطلوبة ورفع مستوى التحصيل

    تحقيق التدريس الفعال لا يـتم إلا مـن خـلال أسـاليب تدريـسية ملائمـة، ولـذلك          إن 

بـالمعلم والطالـب، وعلـى      فإن الاهتمام بأساليب التدريس لا يقـل أهميـة عـن الاهتمـام              

 وهنـا تكمـن مهـارة       ، لتحقيق التـدريس الفعـال     ن يختار الأسلوب التدريسي الأمثل    المعلم أ 

  :المعلم في الاهتمام بأساليب التدريس للأسباب الآتية

لا يمكن فصل المتعلم عن المـادة الدراسـية عـن البيئـة التعليميـة عـن الأسـلوب،                 -

لا بـد أن يـرتبط بـالمتعلم والمـادة الدراسـية            فحتى يؤدي الأسلوب وظيفته بفعاليـة       

 .بشكل عضوي وثيق

يجب أن يتضمن الأسلوب إمكانية معالجـة المـادة الدراسـية بـشكل يـؤدي لتحقيـق                  -

 .الأهداف التعليمية، وهذا لا يتم إلا عند اختيار الأسلوب المناسب

إن اختيار الأسلوب أمر علمي ومنطقي، قائم علـى أصـول البحـث والتجريـب مـن                  -

 ـ   آخـرون،  خطـر و  الـسيد و  (ل مـن المـتعلم والمـادة الدراسـية          حيث ارتباطها بك

2011.( 
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   أسس التدريس الفعال

  :سس التدريس الفعال وفق الآتيأ) 2008(والطناوي ) 2003(الفتلاوي أوردت 

أن يكون واضـح الهـدف يـرتبط باتجاهـات وميـول الطلبـة، ويخـدم متطلبـاتهم                   -

 .وحاجاتهم اليومية

 فـي نفـس المـتعلم كلمـا أحـدث            لدى المتعلم، فكلما ترك التدريس أثراً      اًأن يبقي أثر   -

 . في سلوكهذلك تغييراً

 للتطبيـق والتعمـيم والتوظيـف فـي          على فهم المتعلم وإدراكه، وقـابلاً      أن يكون مبنياً   -

 .أماكن أخرى

 . للمتعلم من حيث الوقت والجهد الذي يتطلبهأن يكون مناسباً -

 إذ يتوقـف التـدريس الفعـال علـى مـدى تجـانس              مراعاة خـصائص المتعلمـين،     -

خصائص المتعلمين في الـصف مـن حيـث قـدراتهم العقليـة والنفـسية والحركيـة                 

 .وتكامل شخصياتهم

يؤثر التفاعل بينهما فـي نتاجـات الـتعلم، وتـرتبط            حيث  المعلم والمتعلم،  التفاعل بين  -

علـى التفاعـل بـين      شخصية المعلم الواعي الذكي بطرائق التدريس الفعالـة القائمـة           

 .الطرفين

 .رورية اللازمة للتعليمتوافر الظروف والأجهزة والوسائل الض -

  خصائص التدريس الفعال

 ـ التدريس الفعال         يختص س فـي المواقـف التعليميـة       شمول جميـع أركـان التـدري      ب

تخطـيط  ، و مـستمر فـي أسـاليب التـدريس والأنـشطة التربويـة           التحـسين   التعلمية، وال 

مــشاركتهم بجميــع المواقــف فهــم الطــلاب و، وشطة التعليميــة التعلميــةوتحليــل الأنــ
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تـرابط كـل أجـزاء    ، والعمـل علـى    فعال بين الطلاب وبين المعلـم     التعاون  التدريسية، وال 

، تجنب الوقوع فـي الخطـأ وإحـداث تغييـر فكـري وسـلوكي لـدى الطـلاب               ، و الدرس

جمـاعي المـستمر إلـى جانـب        تحـسين العمـل ال    ، و اعتماد التقويم الذاتي في أداء العمل     و

تحقيـق جـودة جميـع جوانـب        ، و تحقيق القدرة التنافسية والتميـز    ، و العمل الفردي المتقطع  

  ).2008، عطية (الأداء المدرسي وترابط وتكامل الموقف التدريسي

   التدريس الفعالصفات

  :بالآتي) 2011(يتصف التدريس الفعال كما أورده السيد وخطر وآخرون 

 والارتبـاط الـوظيفي     جهد وأسرع وقت مـن المعلـم والطالـب،        داف بأقل    تحقيق الأه  -1
  .بالهدف المطروح

 إثارة اهتمام الطالـب للـتعلم، مـن خـلال تفاعـل الطالـب بإيجابيـة مـع الموقـف                     -2
  .التعليمي

 تنوع أساليب واسـتراتيجيات التـدريس الفعـال المناسـبة لمـستوى الطلبـة، وضـبط                 -3
  . الصف وإدارته بشكل جيد

عرض المفاهيم بشكل منطقي ومتسلسل، يسمح للطـلاب بالقيـام بعمليـة الـربط بـين                 -4
  . والوصول إلى التعميمات أو العكس،الأجزاء

 تنمية الجانب المعرفي والوجداني عند الطالب بـشكل متـوزان، ومخاطبـة أكثـر مـن                 -5
  .حاسة للطالب

ط الأنـشطة    للطالب دور مهم في التدريس الفعـال مـن خـلال إشـراكه فـي تخطـي                 -6
  .وتنفيذها
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  التدريس الفعالب ضرورة الاهتمام

يعد امتلاك مبادئ التدريس الفعال ضرورة لتحـسين نوعيـة التعلـيم، فهـذه المبـادئ                     

 ويربـي التـدريس الفعـال الطالـب علـى           التحصيل،عملية   في    وحاسماً تلعب دورا أساسياً  

مـستوى إرادة الفـرد لنفـسه    ممارسة القدرة الذاتية الواعيـة، وهـو تـدريس يرفـع مـن          

ومحيطه، ووعيه لطموحاته ومـشكلات مجتمعـه، ممـا يتطلـب منـه أن يكـون ذا قـدرة          

  ).2007الديب، (خارجها على التحليل في المدرسة و

  أبعاد التدريس الفعال
  :بالآتي) 2002(ريس الفعال على بعدين أساسيين أشار إليهما ابراهيم يعتمد التد

تمثل بوضـوح الاتـصال الفكـري بـين المعلـم والمتعلمـين أثنـاء        وت:  الإثارة الفكرية  -1

  .شرح المادة التعليمية

وهما المعلم والمتعلم، فـلا بـد أن يعمـل المعلـم علـى              :  الصلة الإيجابية بين الطرفين    -2

تحسين الاتصال مع طلبته، لزيادة دافعيتهم نحو التعلم، ويتحقـق ذلـك مـن خـلال تجنـب                  

للطلبـة كـالقلق الزائـد والتـوتر والغـضب، توليـد عواطـف            استثارة العواطف الـسلبية     

  . إيجابية عند الطلبة من خلال احترامهم، وتقدير أدائهم الجيد

  مهارات التدريس الفعال

  : إلى مايليباعتبار المهارات الأساسيةمهارات التدريس الفعال  )2000 (الشبلي صنف

 وحاجـات  ، التـدريس  لمتطلبـات مهنـة    ن يكـون المعلـم حـساساً      وهـي أ  : الحساسية -

 .المتعلم الذي يسعى إلى إتقان التعلم

أي قدرة المدرس على تحديد المطلوب مـن المهـارات ومـا ينبغـي عملـه         : التشخيص -

 .للوصول إلى الاتقان
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ويعني عملية اختيار طرائق التعليم والـتعلم الـصحيحة، ووضـعها بطريقـة             : التخطيط -

 .ط وتنظيمفعالة، دون تمرير أية فرصة للعمل بدون تخطي

 يمكنـه مـن اختيـار متطلبـات       ، بـشكل كـاف    وتعني أن يكون المعلم مرنـاً     : المرونة -

 . لمتطلبات كل موقفاً وفق،الموقف التعليمي المناسب والمختلف

  :مايليمهارات التدريس الفعال وفق ) 2007 (الديب صنفو

 ـ               : التخطيط - ل وهو تـصور مـسبق للمواقـف التعليميـة، ويتمثـل هـذا التـصور بتحلي

الدرس، وتحديد الأهداف الملائمة للـدرس بطريقـة قابلـة للملاحظـة والقيـاس، واختيـار               

الأساليب والأنشطة لتحقيق الأهداف والوسـائل والإجـراءات والتقـويم واسـاليه المناسـبة،           

  .وتحديد هذه الإجراءات بفترة زمنية معينة

 كالتهيئـة   وهي مرحلة تنفيـذ مـا خطـط لـه، وتتـضمن مجموعـة مهـارات               : تنفيذ ال -

وتركيز انتباه الطلاب نحو المادة التعليمية، مما يزيـد اسـتمرار نـشاط الطـلاب الـذهني،                 

وإقبال الطلاب على موضوع الدرس بشوق، ثم تنظـيم الأفكـار التـي يتـضمنها الـدرس،                 

ثم عرض الدرس ويتـضمن كيفيـة اسـتخدام الـسبورة وتنظيمهـا، واسـتخدام التقنيـات                 

اســبة للــدرس، واســتخدام اســتراتيجيات التــدريس الحديثــة والوســائل التوضــيحية المن

والملائمة، والتـي تتوافـق مـع ميـول المتعلمـين واسـتعداداتهم، بالإضـافة إلـى إدارة                  

الصف التي تتضمن ضبط وحفظ النظام في الـصف، وتـوفير المنـاخ التعليمـي الملائـم،                 

تـي تنمـي مهـارات      ثم تعزيز استجابات الطلاب، بعد توجيـه الأسـئلة الملائمـة لهـم ال             

  .التفكير العليا عندهم

ويهـدف لمعرفـة   (ويتضمن التقويم عدة مراحل، يبدأ مـن التقـويم التشخيـصي      : التقويم -

ثـم التقـويم    ). خبرات المتعلم السابقة، وجوانب ضعفه وقوته، والمـشكلات التـي تواجهـه           
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، ثـم   ) للنهايـة  وفيه تتم عملية التقويم من خلال الدرس وتـسير معـه مـن البدايـة              (البنائي  

وتتم فيه التغذية الراجعة لمعرفـة تحقـق الأهـداف التعليميـة، ومـستوى              (التقويم الختامي   

  ).إنجاز الطلاب، وتصحيح الإجابات الخاطئة

  :وفق مايليفي مادة التاريخ فيما صنف الباحث مهارات التدريس الفعال      

  : مجال التخطيط

، وضـح للطلبـة أهـداف تـدريس مـادة التـاريخ           يويتطلب هذا المجال من المعلم أن            

يراعـي  ، و يكتب النتاجات التعلميـة لـدروس التـاريخ بطريقـة إجرائيـة يمكـن قياسـها               

يراعـي أثنـاء    ، و الجوانب المعرفية الوجدانيـة والمهاريـة فـي تـدريس مـادة التـاريخ             

، التخطيط لـدرس التـاريخ ربـط موضـوعات التـاريخ بموضـوعات المـواد الأخـرى                

التنويـع فـي الاسـتراتيجيات      ، و الأفقي والرأسـي أثنـاء إعـداد درس التـاريخ         التكامل  و

 ـحد، وت والطرائق التدريسية أثناء التخطـيط للـدرس       د الـزمن المناسـب لتنفيـذ أهـداف         ي

، المتطلبات القبلية لموضوعات درس التـاريخ لتوضـيح أسـاليب الكـشف عنهـا             ، و الدرس

 ـ مـادة التـاريخ    خطة فـصلية وسـنوية لتـدريس موضـوعات           وضرورة وضع  ر يوف، وت

، ومراعـاة جميـع     متطلبات التعلم القبلي اللازمة لتعلم كــل جديـد فـي مـادة التـاريخ              

، أثنـاء التخطـيط للـدرس     ) التمهيدي، والبنـائي، والتشخيـصي، والختـامي      (أنواع التقويم   

 .خريطة ذهنية لدرس التاريخوالاهتمام بوضع 

  : مجال التنفيذ واستخدام الوسائل التعليمية

، والقيـام   اسـتثارة دافعيـة الطلبـة مـع بدايـة درس التـاريخ            تطلب مـن المعلـم      وي     

 ـوج، وتبعمليات التحليـل والتفـسير والـربط فـي موضـوعات الـدرس            ه الطلبـة إلـى   ي

سـتخدام أنـواع التعزيـز    ، وااستخدام المـصادر الخارجيـة المتنوعـة لتعزيـز معـرفتهم       
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 ـنو، والت الإيجابي المختلفة أثنـاء الـدرس       ـ ي ي اسـتراتيجيات وطرائـق تـدريس مـادة       ع ف

، م الأنـشطة داخـل الغرفـة الـصفية وخارجهـا لتحـسين أداء الطلبـة        اسـتخد ، وا التاريخ

 ـوظ، وت ستخدم المعلم مصادر التعلم المختلفـة أثنـاء تنفيـذ درس التـاريخ            وا ف المفـاهيم   ي

خيـة  عمـل علـى ربـط المفـاهيم التاري    ، والوالمصطلحات التاريخية بشكل جيد أثناء الدرس    

، ز على استخدام مهارات التفكيـر العليـا أثنـاء درس مـادة التـاريخ              يرك، والت بحياة الطلبة 

 ـوظوت  ـ، ومف الأحـداث الجاريــة فـي تـدريس موضــوعات التـاريخ    ي  التسلــسل اةراع

المنطقي في عرض المادة التعليميـة مـن الـسهل إلـى الـصعب ومـن المحـسوس إلـى           

م الوسـائل   اسـتخد ، وا  مـنظم ومناسـب    حرص على استخدام الـسبورة بـشكل      ، وال المجرد

 ـوظ، وت الحديثة في تدريس مادة التـاريخ      ، شـبكة الانترنـت لتـدريس مـادة التـاريخ         ف  ي

اســتخدام ، وم جهـاز العـرض الرأسـي لــشرح بعـض دروس مـادة التـاريخ      اسـتخد وا

الحاسـوب فـي تـدريس      ، وتوظيـف    الوسائل التعليمية التي تناسب أعمار الطلبة وقـدراتهم       

 .مادة التاريخ

  : مجال التقويم

 ـنوويتطلب من المعلم الت         الـشفوية والتحريريـة    (سـاليب التقـويم     أفـي اسـتخدام     ع  ي

 ـ           استخد، وا )والأدائية ، وإجـراء   درسم التقـويم التمهيـدي والمـستمر والختـامي أثنـاء ال

 ـ، ومر التقويم البنائي والختامي في نهاية كل وحـدة تعليميـة           الفـروق الفرديـة أثنـاء       اةاع

حـرص علـى أن تكـون أسـئلة التقـويم مناسـبة للأهـداف        ، والسـئلة الـصفية  طرح الأ 

 ـنو، والت  المعلم الفرصة للطلبة لتقويم أقـرانهم      ةحات، وإ التعليمية ع فـي مـستويات الأسـئلة       ي

ربـط الخبـرات الـسابقة باللاحقـة لـدى      ، و)تذكر، فهم، تطبيق، تحليل، تركيـب، تقـويم      (

 لتعزيزهـا م للكشف عـن نـواحي القـوة لـدى الطلبـة       م التقوي استخد، وا الطلبة أثناء التقويم  
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 ـلعلاجها، وم ونواحي الضعف    م يقـد وت ، أعمـال الطلبـة وواجبـاتهم بـشكل منـتظم          ةتابع

  .التغذية الراجعة الفورية لتصحيح أخطاء الطلبة

  

   التاريخ في التدريس الفعالمعلمدور 

 ـ   دور  لمعلم       ل  ـو ،ة التربويـة والتعليميـة    كبير وحيوي في العملي ب أن يبتعـد عـن      يج

هـو توجيـه     ، وأن لا يكـون وعـاء للمعلومـات بـل إن دوره            لقـائي الدور التقليـدي الإ   

 الطلاب عند الحاجـة دون التـدخل الكبيـر ، وعليـه فـإن دوره الأساسـي يكمـن فـي                    

وليكتـشفوا  ،  التخطيط لتوجيه الطلاب ومـساعدتهم علـى إعـادة اكتـشاف حقـائق العلـم              

العوائد التربويـة مـن هـذا كلـه نجـد تـدرب              لموضوع ، ومن  الحقائق العلمية المتعلقة با   

، علـى أسـلوب الحـوار والمناقـشة المنظمـة         ، و الطلاب على الأسلوب العلمي في التفكير     

تعلـم الطـلاب أسـلوب كتابـة التقـارير          ، و  للمهارات العملية المتعلقة بالتجربـة     هماكتسابو

كمـا  ،  بطريقـة مقنعـة    للآخـرين ، وشرح الفكرة العلميـة      ن مهارة الاتصال  يكو وت ،العلمية

أن المدرس الفعال يـسهل عمليـة الـتعلم، ويحفـزه ويخلـق بيئـة تعليميـة تـسمح لـه                     

بالاكتشاف، كما أنه يتسم بالواقعية والأصـالة والـشعور بالثقـة والتعـاطف، وهـو الـذي                 

 ).2007سعادة، (يوجه الطلبة للوصول إلى أقصى طاقاتهم وإمكاناتهم 

مادة التاريخ، ويجني الطالـب ثمارهـا، لابـد مـن وجـود معلـم               حتى تتحقق أهداف    و    

، وقـد أورد  فعال، يمتلك المهارت والكفايات اللازمـة، التـي تجعـل مـن تدريـسه فعـالاً            

  :بما يليبعض أدوار المعلم في ضوء التدريس الفعال ) 2008 (برقي
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لفـة  حيـث يقـوم بتنـسيق مـصادر المعرفـة المخت     : وتطويرهـا  دوره في تنسيق المعرفة   

المتاحة في شـبكة الانترنـت، والوصـول إلـى مواقـغ المعرفـة المرتبطـة بتخصـصه،            

  .وتحديد ما يناسب موضوعاته منها، ومشاركته مع طلبته

حيـث يعلـم الطلبـة كيـف يفكـرون، وتـدريبهم علـى              : دوره في تنمية مهارات التفكير    

مـن خـلال إعـادة      أساليب التفكير واكتساب مهاراته، وتعلـيمهم أنمـاط التفكيـر الـسليم             

النظر في طرائق لتدريس التقليدية والتركيـز علـى الطرائـق الحديثـة التـي تبتعـد عـن               

  .التلقين

 ازداد دور المعلــم فــي ظــل حيــث :دوره فــي تــوفير بيئــة صــفية معــززة للتعلــيم

التكنولوجيـا الحديثــة بالاهتمــام بالبيئــة الـصفية وتنظيمهــا، وتــوفير مــصادر الــتعلم،   

  .ساليب لتحقيق بيئة تعلمية تعمل على تنمية الفهم والمرونة العقليةواستخدام أفضل الأ

 منهـا فـي تخصـصه، وتعزيـز         والاسـتفادة  : المعلومـات  تكنولوجيـا دوره في توظيف    

التعلم الذاتي، وعرض المحتوى التعليمـي مـن خلالهـا بـصورة أكثـر فاعليـة، وتـوفير             

  . والبحث والاستنتاج والملاحظةمواقف تعليمية أفضل، والاستعانة بها لتنمية التفكير 

فيجـب عليـه الانتقـال لـدور الباحـث، وثيـق            : دوره في تفريد التعليم والبحث والتطوير     

الصلة بكل ما هو جديد فـي مجـال تخصـصه، وفـي اسـتراتيجات التـدريس، يراعـي                   

الفروق الفردية بين الطلبة، ويعـرف صـفات الطلبـة وخـصائص نمـوهم، يظـل طالبـا                  

  . ات طلبتهللعلم ليلبي حاج

القدرات المهنية التي يحتاجها المعلم لتحقيق التدريس الفعال  )2005(أورد عدس فيما      

  :تتلخص بالآتيو
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 الرغبة فـي تطـوير الـذات والاسـتزادة مـن العلـم بـشكل دائـم، ومتابعـة آخـر                   -1
  .التطورات ومستجدات العملية التعليمية

وتحديـدها بدقـة وإشـراك الطلبـة فيهـا،           التخطيط الفعال القائم على وضع الأهـداف         -2
  .والعمل معهم على تحقيقها

 امتلاك الكفاءة في التعامل مـع الطلبـة، وإدارة الـصف، وإكـساب الطـلاب مهـارت               -3
  .التفكير

 العمل بفاعلية مع مؤسسات وأفراد المجتمع المحلـي، وفهـم المـشكلات التـي تعـاني                 -4
  .منها البيئة المدرسية أو المجتمع المحلي

  . امتلاك مهارة الحوار والإدارة والتواصل الاجتماعي، واحترام الآخرين-5

 امتلاك مهارات إعداد الوسائل التعليميـة، والقـدرة علـى مراعـاة الفـروق الفرديـة                 -6
  .بين المتعلمين

  امتلاك الكفاءة العلميـة بالمـادة الدراسـية، والإلمـام بموضـوعات المعرفـة بـشكل              -7
  .عام

  : كفايات المعلم التي تحقق التدريس الفعال وصنفها وفق مايلي) 2007( يوأورد قطاو     

وتشتمل على كفايات في التكيف النفسي والاجتماعي مثل الشعور بالرضا عن : كفايات عامة

  .الذات وامتلاك اساليب تنمية الذات نفسيا وثقافيا ومهنيا واجتماعيا 

دة أو المواد الدراسية التي سيتولى تدريسها وتتضمن المعرفة الكافية بالما: كفايات تخصصية

  .وبالمستوى الذي يمكنه من أداء دوره التعليمي بصواب ونجاح 

  :وتتضمن الإلمام بالأمور التالية  : كفايات مهنية وتربوية

 .العمرية المراحلن  واستيعاب الفروق بيطلبة والنفسية للجتماعية خصائص الااستيعاب ال -

 . كل مرحلة عمريةمعرفة خصائص التعلم ل -
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  . ولاسيما مشكلة التعليمالطلبةامتلاك المعرفة والمهارة في معالجة مشكلات  -

 بحيث يتمكن من استخدامها ضمن حدود مهماته ،امتلاك أسس التوجيه والإرشاد النفسي -

 .التعليمية المهنية 

 في هااستيعاب طرائق التدريس العامة والخاصة الحديثة والتمكن من مهاراتها وتوظيف -

 .المواقف التعليمية

تاجه التمكن من استخدام الوسائل التعليمية والتقنيات التربوية الحديثة وإنتاج ما يمكن إن -

 .منها بالمواد المتاحة محليا

التمكن من إجراء عملية التقويم في المواقف المختلفة والإفادة من التغذية الراجعة والتمكن  -

 بما يناسب خصائص المتعلم ومرحلته ،ها وتصحيحهامن مهارات بناء الاختبارات وتطبيق

  .العمرية

  :وتتضمن عدة أمور كما يلي: كفايات اجتماعية وحضارية

المعرفة الكافية بثقافة المجتمع مـضمونا واتجاهـا، ويـشمل الجوانـب الرئيـسة مـن                 -

 .تراث المجتمع كما يشمل الجديد في حياة المجتمع 

مـضامينها الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة        استيعاب مفـاهيم التنميـة والتقـدم و        -

 .والتربوية في بناء التنمية الشاملة 

إدراك دور المعلــم ومهمتــه التنمويــة فــي المجتمــع المحلــي، وإتقــان الممارســات   -

 . المهماتتلك  الدور واليب الناجحة في تحقيق هذوالأسا

لمعرفـة والحـصول     التعامـل مـع مـصادر ا       وتـشمل : كفايات التنمية الذاتيـة المهنيـة     

عليها، من خلال الاستخدام الأمثل لمـصادر المعلومـات المتنوعـة وذلـك لتحقيـق نمـو                 

  . مهني مستمر باستخدام التعلم الذاتي



www.manaraa.com

26 
 

 قبل من عالمية مواصفات وضعت ،، ليصبح عمله فعالاًالمعلم عمل تطوير أجل منو    

 والمواصفات المعلم هايمتلك نأ يبغني التي والمهارات المبادئ  فأشارت إلى،ةدولي منظمات

وقطاوي ) 2004( ما أورده نبهان أبرزها منو ،المطلوب بالشكلِ هأدوار أداء من نهتمك التي

  :في مجال الدراسات الاجتماعية بالآتي) 2007(

 .مؤمنا بفلسفة بلده التربوية ومحبا لمهنة التدريسالمعلم أن يكون  -

 تنظـيم الخبـرات والمواقـف والأحـداث          فـي  ، ماهراً أن يكون ذا ثقافة عامة وواسعة      -

 .التاريخية التعليمية

أن ينمي لدى الطلبة مهارات التفكير المختلفة مـن خـلال التفـسير والتحليـل والـربط                  -

 .بين الأحداث التاريخية

 . أن تكون لديه خلفية غنية في ميادين العلوم الاجتماعية المختلفة -

 . وتطورهأن يكون ذا معرفة كاملة بكيفية نمو المتعلم -

أن يكون على معرفة بكيفيـة اسـتخدام طـرق وأسـاليب تـدريس منـاهج الدراسـات              -

 . الاجتماعية والتاريخ بشكل أخص

أن يحسن استخدام الوسـائل التعليميـة ويـسخرها للعمليـة التعليميـة، ويـستفيد مـن                  -

 . الطبيعة والأحداث التاريخية القائمة لربطها بما سبق

 .حاطة التامة بمادة التاريخأن يمتلك الفهم العميق والإ -

بعض الكفايات والمهارات العامة للمدرس ليتمكن من تحقيق ) 2003(مرعي وأضاف      

  :التدريس الفعال وهي
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 واسـتخداماتها  يدرسـه،  الـذي  الموضـوع  فـي  المعرفيـة  والأطر للبنى العميق الفهم -

 التـي  واعـد والق والمعـايير  إنتاجهـا،  أو توليـدها  بهـا  تـم  التـي  الاستقصاء وطرق

  .تطورها وكيفية وتاريخها، صحتها،: حيث من عليها الحكم في تستخدم

 تعلمهـم،  فـي  تـؤثر  التـي  خصائـصهم  حيـث  من لهم، يدرس الذين للطلاب جيد فهم -

 .بالتعلم المتصلة وأساليبهم دوافعهم معرفةَ الفهم هذا ويشمل

 لتحويــل ســبة،المنا والأســاليب والطرائــق الفعــال، الــتعلم اســتخدام علــى القـدرة  -

 .للتعلم قابلة وأشكال صيغ إلى تدريسه، يراد الذي المحتوى

 واسـتعداداتهم  المتعلمـين،  قـدرات  لتـشخيص  الملائمـة  التقـويم  وطرائق أساليب فهم -

 .تعلم من حققوه ما وقياس ما، موضوع لتعلم

 عادلـة  علاقـات  وإقامـة  والحـوار،  للمناقـشة  الفرصـة  وإتاحة المتعلمين، مع التفاعل -

 .للمعلم التقليدية الصور من والتحرر م،معه

 فـي  الحديثـة  التقنيـات  واسـتخدام  المعـارف  تبـسيط  على الانفعالي، والقدرة  الاتزان -

 .والتدريس البحث

 تحفيـز  وفـي  التعلـيم  فـي  يتبعهـا  التـي  الطرائـق  وتحسين ذاته، تطوير على القدرة -

 .القرار اتخاذ في والمشاركة المبادرة على المتعلمين

 .المحلي والمجتمع والأسرة المدرسة بين الفعال التواصل تحقيق على القدرة -

 تـساعد  كوسـيلة  التعلـيم  وفـي  العمليـة،  الحياة في الحاسوب استخدام مهارات امتلاك -

  .وفعالية تشويقا أكثر وتجعلها التدريس، طرائق تطوير على

  العوامل التي تؤثر في التدريس الفعال
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رسة المعلم لمبـادئ التـدريس الفعـال، وهـذه العوامـل                هناك عدة عوامل تؤثر في مما     

متعلقة بشخصيته وخبرته وفلسفته التي ينطلق منهـا فـي عملـه، ومحتـوى المـادة التـي                  

يدرسها، كما أن امتلاك المعلم صفات فطرية وبيئيـة قـد يـؤثر فـي ممارسـته للتـدريس                   

 ـ          تعلم، التـي مـن خلالهـا       الفعال، الذي يعتمد على النشاط الذاتي، والمشاركة الإيجابيـة للم

يقوم باستخدام الأنشطة والعمليات العلميـة التـي تـساعده فـي التوصـل إلـى المعلومـة                  

تحت إشراف معلمه، كما أن من عناصـر التـدريس الفعـال هـو الـصلة الإيجابيـة بـين               

المعلم وطلابه، وأنماط العلاقات التي تثيـر دافعيـتهم للـتعلم، وحـسن التعامـل واختيـار                 

تعليمية المناسبة، ومراعـاة الفـروق الفرديـة، والمرونـة فـي الـتعلم، وربـط                الطريقة ال 

  .)2005 ،عدس(المادة الدراسية بحياة الطلاب وإشراكهم في الدرس 

  لالتدريس الفعا المشرف التربوي في دور

العمليـة التربويـة والتعليميـة وعليـه تقـع عمليـة             المشرف التربوي هـو مهنـدس          

الفضلى لتنفيذ المـنهج المدرسـي فـي المـدارس ، فمـن              ة والتربوية التخطيط للطرق الفني  

والأسـاليب التدريـسية الفعالـة وعليـه أن يتـيح لهـم              خبرته يستمد المعلمـون الطـرق     

الفرصة ليشاركوه في التخطـيط لهـا وتنفيـذها علـى أرض الواقـع فـي المـدارس مـع                 

 خطـة إشـرافية فـي    المشرف التربـوي وضـع   ولتحقيق ذلك يتوجب على   ،  أبنائهم الطلاب 

والطـرق التقليديـة الإلقائيـة وجعـل التـدريس          ي  اسي لتغيير المسار التقليد   بداية العام الدر  

  ).2017العنزي،  (فعالاً
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  بعض استراتيجيات التدريس الفعال
  : بعض الاستراتيجيات التي تعزز التدريس الفعال وهي)2011(شاهين  أورد     

 تـستخدم فيهـا المجموعـات الـصغيرة المتعاونـة،           ةاسـتراتيجي وهي  : التعلم التعاوني  -
، لتحـسين فهمهـم للموضـوع المـراد تعلمـه،            يمارس الطلاب الأنـشطة التعليميـة      وفيها

بحيث يكون كل طالب في المجموعـة مـسؤول عمـا يتعلمـه زمـلاءه أيـضاً، وبالتـالي                   
 فطلاب كل مجموعة يعملون في جـو مـن الإنجـاز والتحـصيل والمتعـة أثنـاء الـتعلم،                  
ويمكن أن تتضمن أنشطة التعلم التعاوني أوراقـا للعمـل تـساعدهم علـى الـتعلم، ويمكـن          
أن يتم التعلم من خلال المناقشة والحوار والمـشاركة، حيـث ينـدمج المتعلمـون ويعملـون         

  .في مجموعة واحدة
ــي تعتمــد التفاعــل اللفظــي،  : ةــــــالمناقــش - وهــي مــن الاســتراتيجيات الت

ة بين المعلم والطلاب أو بين الطـلاب فيمـا بيـنهم تحـت إشـراف                وتتضمن أنشطة حواري  
المعلم وتوجيهه، وتعرف المناقشة علـى أنهـا حـوار مـنظم يعتمـد علـى تبـادل الآراء                   
والأفكار وتفاعل الخبرات داخل الصف، وتهدف إلى تنميـة التفكيـر لـدى الطـلاب، مـن                 

لمناقـشة، وقـد تكـون المناقـشة        خلال الأدلة التي يقدمها الطالب لدعم اسـتجاباته أثنـاء ا          
جزءا مـن اسـتراتيجية تدريـسة أخـرى، وقـد تكـون المناقـشة مقيـدة تـدور حـول                     

  .الموضوعات الدراسية المقررة أو حرة خارج نطاق الموضوعات الدراسية المقررة
تعتمد الاستراتيجية علـى اسـتثارة أفكـار الطـلاب والتفاعـل معهـم،              : العصف الذهني  -

هم السابقة، وتتضمن هـذه الاسـتراتيجية أنـشطة تحفـز أفكـار الطـلاب        من خبرات  انطلاقاً
وتنشطهم كقـراءة أو مناقـشة موضـوع معـين بعـد طـرح صـورة أو اسـئلة معينـة                     
أوغيرها، أو القيام بالتلخيص للموضـوعات الـواردة، وتـساعد أنـشطة العـصف الـذهني        

م، وتأكيـد المفـاهيم     على تنمية الميول الابتكاريـة للطـلاب، وإثـارة اهتمـامهم وتفكيـره            
  . التعليمية، وتحديد مدى فهمهم للمواضيع

هي اسـتراتيجية تتـضمن أنـشطة تعتمـد علـى محاكـاة إحـدى               : لعــــب الأدوار  -
المواقف التعليمية، ويتقمص فيها كل طالب مـن الطـلاب المـشاركين فـي النـشاط  أحـد            

ويـؤدي هـذا النـشاط      الأدوار، ويتفاعل مع الآخرين في حـدود علاقـة دوره بـأدوارهم،             
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إلى منح الطلاب الفرصة للتعبير عن مواهبهم وغـراج انفعـالاتهم ومـشاعرهم الحقيقيـة،                
  .وإكسابهم مهارات اجتماعية، وتبسيط المادة التعليمية

هي استراتيجية تتضمن أنـشطة قائمـة علـى إتاحـة الفرصـة             : ل المشـــكلات ــح -
عينة لهـم والبحـث عـن حلـول لهـا،           للطالب للتفكير العلمي من خلال عرض مشكلات م       

ويتم فيها جميع البيانات وتنظيمها للوصول إلى نتائج معينـة، وتـسهم الأنـشطة فيهـا فـي                  
تنمية عمليات التفكير، وتـشجيع الطـلاب علـى البحـث والاستكـشاف، وإبـداء الـرأي                  
للوصول إلى نتيجة معينـة تحقـق الأهـداف التربويـة الموضـوعة، وتـتم بتوجيـه مـن               

  .للوصول إلى هذا الهدفالمعلم 
هـا لمبـادئ    يكـون لامـتلاك معلم    يرى الباحث أن تدريس مادة التاريخ أحـوج مـا ي               

التدريس الفعال، في ظل النظرة الـسائدة عـن مـادة التـاريخ علـى أنهـا نقـل للحقـائق                     
قلـة  و بـسبب اعتمـاد طريقـة التلقـين       ضعف المستوى للطلبة في التاريخ      التاريخية فقط، و  

 لمهـارات التـدريس الفعـال أو عـدم تطبـيقهم لهـا علـى أرض         لمي التـاريخ  معامتلاك  
، كمـا يـرى الباحـث أن أهـم مـا يميـز              الواقع مما يؤدي الى ضعف ارتباطهم بالمهنـة       

ثناء حصة التـاريخ فـي بعـض الأحيـان نتيجـة            س الفعال هو كسر الروتين والملل أ      التدري
ل الطلبـة لـتعلم مـادة التـاريخ،         الممارسات الروتينية للمعلمين، ممـا يـسبب فـي إهمـا          

وتركيزهم على الحفظ فقط الذي ينسى بعـد انتهـاء الامتحـان، وبالتـالي حرمـان الطلبـة                  
من فائدة دراسة التاريخ التي تقوم علـى دراسـة الماضـي لفهـم الحاضـر والـربط بـين               
العلاقات، وهو أحوج ما نكوت إليه في وقتنا الحـالي فـي ظـل وسـائل الإعـلام الحديثـة         

ولـذا  نتـشار المعلومـات بـشكل كبيـر والـصراعات الموجـودة واخـتلاط الحقـائق،         وا
فالطالب أحوج ما يكون إلى تعلم التفكيـر مـن خـلال تطبيـق المعلـم لمبـادئ التـدريس                   

   .الفعال وعدم الاعتماد على التلقي فقط
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  لدراسات السابقةا

سلـسلها الزمنـي     مرتبـة وفـق ت     ،تضمن هذا المحور الدراسات الـسابقة ذات الـصلة            

  :من الأقدم إلى الأحدث وفق الآتي

 دراسة هـدفت إلـى بنـاء قائمـة بالكفايـات التعليميـة              )Kilber,2002(أجرى كيلبر        

اللازمة لمعلمي مادة التاريخ بجامعة نيفادا، حيـث قـام الباحـث بترتيـب الكفايـات تبعـا                  

كفايـة  ) 186( وضـع    لأهميتها بالنسبة إلى آراء المعلمـين، كمـا توصـل الباحـث إلـى             

الكفايـة الإنـسانية وكفايـة    : موزعة على ستة مجالات، وكـان ترتيبهـا حـسب الأهميـة          

تعليميـة وأخيـرا كفايـة      التقويم ثم كفاية التخطيط ثم كفاية التدريس ثـم كفايـة الخبـرات ال             

  .إدارة الصف

 بدراسـة هـدفت إلـى تحديـد الكفايـات           )McNergncy,2003( نرجنسي   وقام مك        

لتدريسية وتأثير بعض المتغيرات المستقلة في امـتلاك هـذه الكفايـات مـن قبـل معلمـي                  ا

 ـ     ، مـع  ة مـن الكفايـات التدريـسية اللازمـة    الجغرافيا في أمريكا، تم استخدام استبانة مكون

دراسة أثر المتغيرات المستقلة على نتائجهـا، وبينـت نتـائج البحـث أن عوامـل الخبـرة                  

 تأثير في امتلاك المعلمـين للكفايـات التدريـسية كمـا أثبتـت              والجنس والمؤهل العلمي لها   

  .النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية على مستوى الكفاية والخبرة 

درجـة ممارسـة معلمـي    دراسـة هـدفت التعـرف إلـى     ) 2004( الـشياب أجرى  و     

تــم اســتخدام المــنهج . الدراســات الاجتماعيــة فــي الأردن لمبــادئ التــدريس الفعــال

معلمـا  ) 42(لوصفي، واستبانة لمبادئ التدريس الفعـال، وتكونـت عينـة الدراسـة مـن               ا

ومعلمة من معلمي الدراسـات الاجتماعيـة فـي محافظـة إربـد، وأظهـرت النتـائج أن                  
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 متدنيـة، مـع عـدم وجـود فـروق ذات دلالـة              درجة ممارسة مبادئ التـدريس الفعـال      

  .المؤهل العلمي والخبرةإحصائية في درجة الممارسة وفق متغيرات التخصص و

دراسة هـدفت التعـرف إلـى درجـة ممارسـة           ) 2011(وأجرى ابراهيم وعبدالكريم         

 ـ          تـم اسـتخدام المـنهج      . المعلمي المرحلة الإعدادية ومعلماتهـا لمهـارات التـدريس الفع

 ـ             الوصفي، وأ   مجـالات،   ةداة تـضمنت مهـارات التـدريس الفعـال موزعـة علـى ثماني

 ومعلمـة مـن معلمـي المرحلـة الاعداديـة فـي             معلمـاً ) 63( من   وتكونت عينة الدراسة  

محافظة نينـوى، وأظهـرت النتـائج أن درجـة ممارسـة المعلمـين لمهـارات التـدريس             

وسطة، كما أظهرت عدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحـصائية فـي التقـديرات                 تالفعال م 

  .يووجود فروق وفق متغير الاختصاص لصالح التخصص العلموفق متغير الجنس 

دراســة هـدفت إلــى تحديــد درجـة معرفــة الكفايــات   ) 2011( القــضاة ىجـر أو     

. زمة لمعلمي مبحث التاريخ فـي المرحلـة الثانويـة ومـدى ممارسـتهم لهـا            التدريسية اللا 

 ومعلمـة مـن معلمـي التـاريخ للمرحلـة الثانويـة،             معلماً) 28(تكونت عينة الدراسة من     

 ـ      ث اختبـارا معرفيـا موجـه لمعلمـي التـاريخ           ولتحقيق أغراض الدراسة اسـتخدم الباح

للمرحلة الثانوية للوقـوف علـى مـستوى معـرفتهم لكفايـات تـدريس التـاريخ، تكـون                  

فقـرة موزعـة علـى خمـسة مجـالات، وبطاقـة ملاحظـة لتعـرف                ) 35(الاختبار من   

كفايـة فرعيـة موزعـة علـى        ) 35(تكونت البطاقة مـن     . مستوى ممارستهم لهذه الكفايات   

وكشفت الدراسة عن وجـود فـروق ذات دالـة إحـصائية بـين المتوسـط         . تخمسة مجالا 

الحسابي لمستوى المعرفة والممارسة لمعلمي التـاريخ للمرحلـة الثانويـة وبـين المـستوى               

  .المقبول تربويا لصالح المستوى المقبول تربوياً
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 مدرسـي  إتقـان  مـستوى إلـى    فدراسـة هـدفت التعـر     ) 2013(وأجرى الكريطي        

 تـم   .الفعـال  التـدريس  لمهـارات   فـي العـراق    المتوسطة المرحلة في التاريخ ومدرسات

 تتـضمن مهـارات التـدريس الفعـال، وتكونـت عينـة           اسـتبانه اعتماد المنهج الوصفي، و   

فـي مـدارس     من مدرسي التـاريخ للمرحلـة المتوسـطة      ومدرسة امدرس) 60(الدراسة من 

 ـمـستوى إتقـان     أنمحافظة بابل، وأظهـرت النتـائج         فـي  التـاريخ  ومدرسـات  يمدرس

  . لمهارات التدريس الفعال متدنية المتوسطة المرحلة

مـستوى إتقـان معلمـي      دراسـة هـدفت التعـرف إلـى         ) 2013(وأجرى الكنـاني         

تـم اسـتخدام المـنهج الوصـفي،        . التاريخ في المرحلة الابتدائية لمهارات التعلـيم الفعـال        

) 120(ل، وتكونـت عينـة الدراسـة مـن     مجالات للتـدريس الفعـا   ) 8(واستبانة  تضمنت    

 وأظهـرت    ومعلمة من معلمي التـاريخ للمرحلـة الابتدائيـة فـي محافظـة بغـداد،               معلماً

أن مستوى إتقان مهارات التدريس الفعال متوسـط، كمـا أظهـرت النتـائج وجـود                النتائج  

فروق ذات دلالة إحصائية في إتقـان مهـارات التـدريس الفعـال وفـق متغيـر الجـنس                   

 الذكور ووجود فروق ذات دلالة إحـصائية فـي إتقـان مهـارات التـدريس الفعـال          لصالح

  .الوريوسحملة شهادة البكوفق متغير المؤهل العلمي لصالح 

دراسة هـدفت التعـرف إلـى درجـة ممارسـة           ) 2014(وأجرى العمرات والطويسي         

 المـنهج   تـم اعتمـاد   .  الفعـال  التـدريس  لاسـتراتيجيات    محافظة الطفيلـة   مدارسمعلمي  

) 125(الوصفي، واستبانة لاستراتيجيات التدريس الفعـال، وتكونـت عينـة الدراسـة مـن               

 في محافظـة الطفيلـة، وأظهـرت النتـائج أن درجـة ممارسـة المعلمـين                  ومديراً مشرفاً

لاستراتيجيات التدريس الفعال متوسطة، كما أظهـرت النتـائج عـدم وجـود فـروق فـي                 

  .لمركز الوظيفي والخبرة والمؤهل العلمي اراتدرجة الممارسة تعزى لمتغي
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درجـة ممارسـة معلمـي      دراسـة هـدفت التعـرف إلـى       ) 2015(وأجرى عـارف         

 نـة یتكونـت ع  .  الفعـال مـن وجهـة نظـرهم        سی لمبادئ التـدر   ةیسات الاجتماع ارالد

المـزار  فـي لـواء     ن معلمي الدراسـات الاجتماعيـة        ومعلمة م  معلماً) 119(سة من   ارالد

ن درجـة   أ  وقـد أظهـرت النتـائج      مجـالات، ) 7(واستبانة تـضمنت    ،  لأردن في ا  الجنوبي

 هـرت  كمـا أظ   ،مرتفعـة عـال    الف سی لمبادئ التـدر   معلمي الدراسات الاجتماعية  ممارسة  

 الفعـال   سی التـدر  مبـادئ  في درجـة ممارسـة       ةیالنتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائ     

 ـ       الجنس ریمتغ وفق فـي درجـة     ةیة إحـصائ   لصالح المعلمات، ووجود فـروق ذات دلال

 ـ الخبرة التدر  ریمتغ وفق الفعال   سیمبادئ التدر ممارسة   عـدم وجـود فـروق      و ،ةیسی

 ـمتغ وفـق  الفعـال    سیمبـادئ التـدر    فـي درجـة ممارسـة        ةیذات  دلالة إحصائ     ری

  .المؤهل العلمي

Meng&Mu(جـرى مينـغ ومـومنز    وأ      oz,2016 ( التعـرف إلــى هـدفت دراســة  

تكونـت  . بتدائيـة الـصينية والأمريكيـة للتـدريس الفعـال         تصورات مدرسي المدارس الا   

معلمـا فـي    ) 110(معلمـا فـي مـدارس الـصين الابتدائيـة و          ) 108(عينة الدراسة من    

 لعينتـي الدراسـة، وقـد       الأداةتوجيـه   تـم   مدارس الولايات المتحدة الأمريكية الابتدائيـة،       

 ـد فروق دالة إحـصائيا بـين تـصورات أ      أظهرت نتائج الدراسة وجو    راد العينتـين، كمـا   ف

أظهرت النتائج وجود فروق في التقديرات وفـق متغيـرات الجـنس، والخبـرة، والموقـع                

  .المدرسي

Meng, & Muوأجـرى مينـغ ومـونز و وي         oz& Wu, 2016) (   دراسـة هـدفت

تكونـت  .التعرف إلى تصورات المعلمين حول التـدريس الفعـال فـي المـدارس الـصينية              

، وأظهـرت   )k-12(معلمـا ومعلمـة مـن معلمـي المرحلـة           ) 359(عينة الدراسة مـن     
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النتائج أن أساليب التدريس الفعال ما زالت غير مقنعة فـي المـدارس، ومـا زالـت تتـأثر                   

بالطرق التقليديـة القديمـة فـي التعلـيم، وأظهـرت النتـائج وجـود فـروق ذات دلالـة                    

  .لعلميالجنس ونوع المدرسة والمؤهل امنغيرات إحصائية في التقديرات وفق 

 مدرسـي   اسـتخدام دراسـة هـدفت التعـرف إلـى درجـة           ) 2017(وأجرى العنزي        

 مـن وجهـة نظـر المعلمـين          لمهارات التـدريس الفعـال     المتوسطة في السعودية  المرحلة  

تـم اسـتخدام المـنهج الوصـفي، واسـتبانة تـضمنت مجـالات              . والمشرفين التربـويين  

 فـي    تربويـاً   ومـشرفاً  معلمـاً ) 80(دراسة مـن    التخطيط والتنفيذ والتقويم، وتكونت عينة ال     

مدارس المرحلة المتوسطة في مدينة حائل فـي الـسعودية، وأظهـرت النتـائج أن درجـة                 

استخدام مدرسي المرحلة المتوسطة فـي حائـل لمهـارات التـدريس الفعـال مـن وجهـة              

وجـود فـروق ذات      متوسـطة، وأظهـرت النتـائج        نظر المعلمين والمـشرفين التربـويين     

) 10-5(فراد عينـة الدراسـة وفـق متغيـر الخبـرة لـصالح       لة إحصائية في تقديرات أ  دلا

   .سنوات باستثناء مجال التقويم

دراسـة هـدفت الكـشف عـن درجـة امـتلاك معلمـي              ) 2017(وأجرى القاضـي         

تـم اسـتخدام المـنهج الوصـفي،        . دن فـي الأر   المرحلة الثانوية لمهارات التدريس الفعـال     

 ومعلمـة مـن   معلمـاً ) 45(داة موزعة على ثلاثة مجالات، وتكونت عينة الدراسـة مـن          وأ

ن درجـة امـتلاك    محافظـة المفـرق، وأظهـرت النتـائج أ       معلمي المرحلة الثانويـة فـي     

وأظهـرت النتـائج     المعلمين لمهارات التدريس الفعال تراوحت بـين متوسـطة ومرتفعـة،          

مـتلاك تعـزى لمتغـي الجـنس لـصالح          وجود فروق ذات دلالة إحصائية فـي درجـة الا         

الإناث، ووفق متغير المؤهل العلمي لصالح الدراسات العليـا، وعـدم وجـود فـروق وفـق             

  .متغير الخبرة
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 أسـاليب الــتعلم  إلـى  دراسـة هـدفت التعـرف   ) Ginting,2017( وأجـرى جينتـغ       

 سـتخدام تـم ا  .  والعلاقـة الارتباطيـة بينهمـا       الفعـال  التـدريس وطرق التفكير في تسهيل     

الاسـتبانة والاختبـارات لجمـع البيانـات، وتكونـت عينـة       المنهج الوصفي الارتبـاطي، و  

أن وأظهـرت النتـائج       في جامعة ميـدان فـي أندونيـسيا،         جامعياً طالباً) 82(الدراسة من   

  .التدريس الفعال وبين أساليب التعلم وطرق التفكيرملحوظة ارتباطية هناك علاقة 

 إلـى درجـة ممارسـة معلمـي         التعـرف هـدفت   دراسـة   ) 2018(وأجرى الخوالدة        

. اللغة العربية للمرحلة الأساسية في الأردن لمبادئ التـدريس الفعـال مـن وجهـة نظـرهم            

معلما ومعلمـة مـن معلمـي اللغـة العربيـة ومعلماتهـا؛             ) 60(وتكونت عينة الدراسة من     

الأهـداف،  :  وهـي  استبانة تتضمن مبادئ التدريس الفعال، موزعة علـى سـتة مجـالات           و

والوسائل التعليمية، وعرض المادة الدراسـية، وإثـارة الدافعيـة، وإدارة الـصف والتفاعـل           

إلـى أن معلمـي اللغـة       وتوصـلت الدراسـة     . اهـات الصفي، والمهـارات والقـيم والاتج     

عـدم  وأظهـرت النتـائج     . العربية يمارسون مبادئ التـدريس الفعـال بدرجـة متوسـطة          

 في درجة ممارسـة مبـادئ التـدريس الفعـال تعـزى للجـنس،           اًفروق دالة إحصائي  وجود  

  . والخبرة والمؤهل العلمي  باستثناء بعض المجالات

 ممارسـة معلمـي    درجـة إلـى   دراسـة هـدفت التعـرف       ) 2018(وأجرى الرشيدي        

مـن وجهـة   التربية المهنية في المرحلة المتوسطة لأبعاد التعليم الفعال فـي دولـة الكويـت          

اسـتبانة موزعـة علـى ثلاثـة مجـالات          ، و ، تم استخدام المـنهج الوصـفي      ين المعلم نظر

، وتكونـت عينـة الدراسـة مـن         ) الأهداف والتخطيط، وإدارة الصف وتنظيمه، والتقـويم      (

 درجـة معلماً ومعلمة بمحافظـة الفروانيـة بدولـة الكويـت، وأظهـرت النتـائج أن                ) 94(

سـطة لأبعـاد التعلـيم الفعـال فـي دولـة            ممارسة معلمي التربية المهنية في المرحلة المتو      
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 مجـال  ثـم مجـال الأهـداف والتخطـيط،    أولا ثم حيث جاء مجال التقويم  . الكويت متوسطة 

فـي  ، وأظهرت النتائج عـدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحـصائية               وتنظيمهإدارة الصف   

 ما عـدا مجـالي الأهـداف والتخطـيط وجـاءت لـصالح              ،تعزى لمتغير الجنس  التقديرات  

دراسـة  وجود فـروق ذات دلالـة إحـصائية لاسـتجابات أفـراد عينـة ال              وعدم  ين،  المعلم

لـصالح ذوي  وجـاءت   ما عدا مجـالي الأهـداف والتخطـيط    ،تعزى لمتغير المؤهل العلمي 

عدم وجود فروق ذات دلالـة إحـصائية تعـزى لمتغيـر مـستوى        و،  المؤهل العلمي الأعلى  

  . الخبرة التدريسية

التعـرف إلـى    دراسـة هـدفت     ) Mamba&Putsoa,2018(وأجرى مامبا وبوتـسوا          

الفعالـة فـي تـدريس مـادة العلـوم،      تصورات المعلمـين عـن اسـتراتيجيات التـدريس          

 لجمـع   م الاسـتبيان وبطاقـة الملاحظـة      دامارستها داخل الفصول الدراسية، تـم اسـتخ       وم

رحلـة   ومعلمـة مـن معلمـي العلـوم للم         معلمـاً ) 77(، وتكونت عينة الدراسة من      البيانات

اسـة، وأظهـرت النتـائج أن     حـصة در  ) 25(الثانوية في مدارس سـوازيلاند، وملاحظـة        

الفعالة في تـدريس مـادة العلـوم جـاء منخفـضا، بـالرغم              التدريس  ستراتيجيات  مستوى ا 

  . لتدريس الفعالاوجود تصورات واضحة لمعلمي العلوم عن استراتيجيات  من

  

  

  

  

  



www.manaraa.com

38 
 

  تعقيب على الدراسات السابقة

  في هذا الهدف مع وتتشابهالتدريس الفعالمهارات أو كفايات الدراسات السابقة  تناولت     

ويمكن ربط الدراسة الحالية الحالية بالدراسات السابقة من حيث أوجه الشبه . الدراسة الحالية

  :والاختلاف كما يأتي

 ـ              - ة  تتشابه الدراسة الحالية مع الدراسات الـسابقة باسـتخدامها المـنهج الوصـفي كمنهجي

) 2011(للدراسة، واستخدام الاسـتبانة أداة لجميـع البيانـات، باسـتثناء دراسـة القـضاة                

ــة  ــسوا  ودراس ــا وبوت ــة  )Mamba&Putsoa,2018(مامب ــتخدمت بطاق ــي اس  الت

التـي اسـتخدمت الاختبـارات      ) Ginting,2017( جينتـغ الملاحظة مع الاستبانة دراسـة      

  .مع الاستبانة

ابقة مـن حيـث تناولهـا لدرجـة ممارسـة أو اسـتخدام               تتشابه مع أغلب الدراسات الس     -

مبادئ أو مهارات التدريس الفعال مـن قبـل المعلمـين، وتختلـف مـع دراسـة القاضـي                   

  .التي تناولت درجة امتلاك المعلمين لمبادئ أو مهارات التدريس الفعال) 2017(

لدراسـة  اختيـار عينـة ا    مـن حيـث     ) 2017( تتشابه الدراسة الحالية مع دراسة العنزي        -

من المعلمين والمشرفين التربويين، وتختلف مع بـاقي الدراسـات التـي تناولـت المعلمـين               

ــي   ــة الكريط ــط كدراس ــي ) 2013(فق ــة القاض ــشياب ) 2017(ودراس ــة ال ودراس

التــي تناولــت ) 2014(، واختلفـت أيــضا مـع دراســة العمــرات والطويـسي    )2004(

  .المشرفين والمديرين

) 2011(ودراسـة القــضاة  ) 2004( مــع دراسـة الـشياب    تتـشابه الدراسـة الحاليـة   -

ودراسـة الخوالـدة    ) 2017(ودراسـة القاضـي     ) 2014(ودراسة العمـرات والطويـسي      

من حيث تطبيقها فـي الأردن، وتختلـف مـع الدراسـات الأجنبيـة والدراسـات                ) 2017(
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فــي ) 2013(ودراســة الكريطــي ) 2011(الأخـرى كدراســة ابــراهيم وعبــد الكـريم   

فـي  ) 2018(فـي الـسعودية ودراسـة الرشـيدي         ) 2017(، ودراسـة العنـزي      العراق

  .الكويت

دراسـة القاضـي   و) 2014(تتشابه الدراسة الحالية مـع دراسـة العمـرات والطويـسي         -

فـي تناولهـا متغيـرات      ) 2018( ودراسـة الرشـيدي      )2018 (الخوالدةدراسة  و) 2017(

ودراسـة  ) 2004( الـشياب  الجنس والخبـرة والمؤهـل العلمـي، وتختلـف مـع دراسـة            

مينـغ ومـومنز    التـي أضـافت متغيـر التخـصص، ودراسـة           ) 2011(ابراهيم والبكـر    

)Meng& Mu oz, 2016 ( ــة ــونز ووي ودراس ــغ وم Meng, & Muمين oz& 

Wu, 2016) (التي أضافت الموقع المدرسي.  

 ـ   الدراسـة الحاليـة مـن الدراسـات الـسابقة       استفادت     وقد   ة، فـي إعـداد أداة الدراس

  . وصياغة فقراتها وتحديد مجالاتها

فيما تميزت الدراسة الحالية عن الدراسـات الـسابقة فـي تناولهـا لدرجـة ممارسـة                      

مبادئ التدريس الفعال من قبل معلمي التـاريخ فـي قـصبة المفـرق وذلـك مـن وجهـة                    

وهو مـالم يجـده الباحـث فـي دراسـات سـابقة             نظرهم ووجهة نظر المشرفين التربويين      

   ).من حدود بحثهض(
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  الفصل الثالث
  الطريقة والإجراءات

تضمن هذا الفصل منهج الدراسة ومجتمعها وعينتها، والأداة المستخدمة وصدقها وثباتها،     

  .والمعالجات الإحصائية، ومتغيرات الدراسة وإجراءات تطبيقها

  منهج الدراسة

  .ق أهداف الدراسة الحاليةلتحقي خدم الباحث المنهج الوصفيستا     

  مجتمع الدراسة

  والمشرفين التربويينمادة التاريخ ومعلمات جميع معلميمن مجتمع الدراسة تكون     

معلماً، ) 42(، منهم  ومعلمةمعلماً) 77(ابعين لمديرية تربية قصبة المفرق، والبالغ عددهم الت

بية قصبة المفرق للعام الدراسي وفق إحصائية دائرة التخطيط في مديرية تر. معلمة) 35(و

مشرفين تربويين لمادة الدراسات الاجتماعية في محافظة ) 7( بالإضافة إلى .2017-2018

  .المفرق

   الدراسةفرادأ

من  ومعلمة معلماً) 77( الدراسة من مجتمع الدراسة نفسه والبالغ عدده فرادأتكون      

دارس التابعة لمديرية تربية قصبة المفرق، فيما معلمي التاريخ للمرحلة الأساسية العليا في الم

مشرفين تربويين لمادة الدراسات الاجتماعية، تابعين لمديرات ) 7(تكونت عينة المشرفين من 

جرى توزيع الاستبانات . تم اختيارهم بالطريقة القصديةالتربية والتعليم في محافظة المفرق 

بانة، واستبعاد استبانة واحدة لعدم صلاحيتها، است) 75(على عينة الدراسة، فيما تم استرداد 

  عينةيوضح توزيع أفراد) 1(والجدول  ومعلمة، معلماً) 74(لتصبح العينة مكونة من 

  .الدراسة
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  )1(الجدول 

  توزيع أفراد عينة الدراسة وفق متغيراتها

  النسبة المئوية  العدد  المستويات/ الفئات  المتغيرات
    %55  41  ذكر

  الجنس
  %45  31  أنثى

  %30  22  سنوات) 5(أقل من 
  %45  33  سنوات) 10-5(من 

  
  الخبرة

  %25  19  سنوات) 10(أكثر من 
  %63  47  بكالوريوس  المؤهل العلمي

  %37  27  دراسات عليا  
  100  74  المجموع الكلي

  

  أداة الدراسة

ياب      تم إعداد أداة الدراسة بالاستعانة بـبعض الدراسـات الـسابقة مثـل دراسـة الـش                

ــزي ) 2004( ــة العن ــن ). 2017(ودراس ــة م ــت أداة الدراس ــادئ وتكون ــالات مب مج

: التخطـيط :  مجـالات هـي  التدريس الفعال ومؤشراتها، حيـث تـم تقـسيمها إلـى ثلاثـة            

فقـرة، ومجـال   ) 16(سـائل وتـضمن   فقرة، ومجـال تنفيـذ واسـتخدام الو       ) 11(وتضمن  

فقـرة،  ) 37 ( مـن  النهائيـة ورتها  تكونت أداة الدراسـة بـص      و فقرات) 10(التقويم وتضمن   

  ).1(كما هو موضح في الملحق 

  صدق الأداة 
تم التأكد من صدق الأداة بعرضها على مجموعـة مـن المحكمـين والمختـصين فـي                      

، والموضـحة أسـماؤهم فـي الملحـق         مـين محك) 10(ات الأردنية وعـددهم     عجامبعض ال 



www.manaraa.com

42 
 

، ومـن التعـديلات التـي أجريـت         إجراء التعديلات اللازمـة وفـق اقتراحـاتهم       تم  و). 2(

  :الآتي

 فقـرتين متـشابهتين   دمـج   ، و فيـذ مـع بعـضها     ندمج مجالي استخدام الوسائل والت     -

 . في المجال التخطيطوإعادة صياغتها في فقرة واحدة

تـصحيح بعـض الأخطـاء اللغويـة والنحويـة      اقتراح فقرتين في مجال التقـويم، و   -

 .والإملائية

 .ة ضمن مجالي التخطيط والتقويمإضافة فقرتين إلى أداة الدراس -

  ثبات الأداة 

 معامـل حساب الاتساق الداخلي لفقـرات الأداة وفـق    من ثبات الأداة من خلال     لتأكدا      تم

-test(تم التحقق بطريقة الاختبار وإعادة الاختبار  كما، )Cronbach's alpha(كرونباخ ألفا 

retest (     بتطبيق المقياس، وإعادة تطبيقه بعد أسب      راسة وعين على مجموعة من خارج عينة الد

 حساب معامل ارتباط بيرسون بـين تقـديراتهم فـي           ، ومن ثم   معلماً ومعلمة  )20(مكونة من   

  يوضح ذلك) 2(والجدول  المرتين

  )2(الجدول 
   وإعادة الاختبار)Cronbach's alpha(وفق الاتساق الداخليثبات أداة الدراسة 

  

  ت الإعادةثبا الاتساق الداخلي  المجال
  0.90 0.95  التخطيط

  0.87 0.92  التنفيذ واستخدام الوسائل
  0.88 0.90 التقويم
ملائمـة  الدراسـة   لفقرات أداة    وثبات الإعادة    أن الاتساق الداخلي    ) 2(يتبين من الجدول         

  .لأغراض الدراسة
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  متغيرات الدراسة 

  : المتغيرات المستقلة وهي 

   .أنثى ، ذكر : الجنس

  .سنوات) 10( ، أكثر من ) سنوات 10- 5(من سنوات ، ) 5(أقل من : ة الخبر

  . دراسات عليا–بكالوريوس : المؤهل العلمي

 من وجهة نظر معلمي ومشرفي مبادئ التدريس الفعالدرجة ممارسة  : المتغير التابع
   .الدراسات الاجتماعية

   الإحصائية المعالجات

 لقيــاس ثبــات أداة "Cronbach'salpha"ا اســتخدام معامــل الثبــات كرونبــاخ ألفــ -1

  .الدراسة

ــفي    -2 ــصاء الوص ــاس الإح ــتخدام مقي ــلال  ) DescriptiveStatistic(اس ــن خ م

  .المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

للكـشف عـن الفـروق فـي تقـديرات           (OneWayANOVA) تحليل التباين الأحادي   -3

  .عينة الدراسة

ــار  -4 ــس" ت"اختب ــات الم ــن  (Independentsamplest-test) تقلةللعين ــشف ع للك

  .الفروق في تقديرات عينة الدراسة

  إجراءات تطبيق الدراسة

  .على شكل عنوان ملائم إحساس الباحث بمشكلة الدراسة وصياغتها -

ــسابقة ذات الــصلة، إعــداد أداة الدراســة مــن خــلال  - الرجــوع إلــى الدراســات ال

  .والاستعانة بالمشرف على الرسالة
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  .داة بوساطة المختصين من المحكمين في الجامعات الأردنيةالأ التأكد من صدق -

، ثـم التأكـد مـن ثباتهـا مـن خـلال العينـة               الأداةإجراء التعديلات اللازمـة علـى        -

  .طة معامل كرونباخ ألفا، والاتساق الداخلي لفقراتها بوساالاستطلاعية

راسـة والموضـحة فـي الملحـق         الحصول على كتب تـسهيل المهمـة لتطبيـق أداة الد           -

)3.(  

في مـدارس مديريـة تربيـة قـصبة المفـرق،           ،  افراد الدراسة توزيع أداة الدراسة على      -

   .أيام) 3(حيث استمر التوزيع لمدة 

ــالففــرز الاســتبانات المــستردة - التــي لا تــصلح للتحليــل و  منهــا،، واســتبعاد الت

  .الإحصائي

سـتخراج   لا ؛)SPSS(التحليـل الإحـصائي      برنـامج     إدخال البيانـات المـستردة إلـى       -

  .وصياغة النتائج والتوصيات وفق ذلك للمجالات، المتوسطات الحسابية والانحرافات
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  الفصل الرابع

  نتائـج الدراســــــة

  .سئلتها إليها، مرتبة وفق أتضمن هذا الفصل النتائج التي تم التوصل

 فـي الأردن   معلمـي التـاريخ   درجـة ممارسـة      ما: نتائج السؤال الأول والذي ينص على     

 لمبادئ التدريس الفعال من وجهة نظرهم ؟

للإجابــة عــن هــذا الــسؤال تــم اســتخراج المتوســطات الحــسابية والانحرافــات      

مـن   لمبـادئ التـدريس الفعـال    فـي الأردن  معلمـي التـاريخ   لدرجة ممارسـة     المعيارية

  . وجهة نظرهم، وفيما يلي توضيح لها

  )3 (الجدول
 في الأردن معلمي التاريخالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة ممارسة 

  ياًلة مرتبة تناز في المجالات الرئيسلمبادئ التدريس الفعال
رقم   الرتبة

  المجال
المتوسط   تالمجالا

  الحسابي
الانحراف 
  المعياري

درجة 
  التقدير

 متوسطة 719. 3.42  التخطيط  1  1
  متوسطة 751. 2.99   واستخدام الوسائل التعليميةالتنفيذ  2  2
 متوسطة 849. 2.61  التقويم  3  3

 متوسطة 726. 3.01  الكلي
  

 فـي الأردن لمبـادئ      معلمـي التـاريخ    أن درجـة ممارسـة    ) 3(يتبين من الجـدول          

وانحـراف  ) 3.01( من وجهة المعلمين متوسـطة، بمتوسـط حـسابي بلـغ             التدريس الفعال 

 الأولـى بمتوسـط حـسابي بلـغ         بالمرتبـة " التخطـيط "وجاء مجال   ). 726.(معياري بلغ   

 الثانيـة بمتوسـط     بالمرتبـة  "  التعليميـة  التنفيذ واستخدام الوسـائل    "ثم جاء مجال    ) 3.42(

 الثالثـة والأخيـرة بمتوسـط حـسابي         بالمرتبـة " التقوم" ثم جاء مجال    ) 2.99(حسابي بلغ   

  .وبدرجة تقديرمتوسطة) 2.61(بلغ 
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تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافـات المعياريـة لكـل مجـال كمـا هـو                 و    
  ).6، 5، 4(موضح في الجداول 

  )4(الجدول 
 في الأردن معلمي التاريخالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة ممارسة 

  يال مرتبة تناز في مجال التخطيطلمبادئ التدريس الفعال
رقم   الرتبة

  الفقرة
المتوسط   الفقرات

  الحسابي
الانحراف 
  المعياري

درجة 
  التقدير

أرعي قياس الجوانب المعرفية الوجدانية والمهارية في   3  1
 ةمرتفع 875. 3.97 تدريس مادة التاريخ

 بطريقة إجرائية التاريخ النتاجات التعلمية لدروس أكتب  2  2
 مرتفعة 860. 3.80  يمكن قياسها

ة لتدريس موضوعات مادة أضع خطة فصلية وسنوي  9  3
 مرتفعة 1.014 3.77 التاريخ

 موضوعات أراعي أثناء التخطيط لدرس التاريخ ربط  4  4
 مرتفعة 859. 3.69  الأخرى المواد بموضوعات التاريخ

 ةمتوسط 1.063 3.66 أراعي التكامل الأفقي والرأسي أثناء إعداد درس التاريخ  5  5

 ةمتوسط 1.057 3.61  لتنفيذ أهداف الدرسخطيط أثناء التحدد الزمن المناسبأ  7  6
دروس التاريخ حدد المتطلبات القبلية لموضوعات أ  8  6

 ةمتوسط 1.070 3.61  الكشف عنهاأساليبلتوضيح 

  والتشخيصي،التمهيدي، والبنائي،( التقويم أنواعأراعي   11  8
  أثناء التخطيط للدرس) والختامي

  
 ةمتوسط 1.110 3.58

 في جديد للازمة لتعلم كـلالبات التعلم القبلي وفر متطأ  10  9
 ةمتوسط 954. 3.46  مادة التاريخ

  متوسطة 1.353 2.39 أوضح للطلبة أهداف تدريس مادة التاريخ  1  10
التنويع في الاستراتيجيات والطرائق التدريسية أراعي   6  11

  منخفضة 1.051 2.14  للدرسأثناء التخطيط

  توسطةم 719. 3.42  الدرجة الكلية
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 فـي الأردن لمبـادئ التـدريس        معلمـي التـاريخ    أن درجة ممارسة  ) 4(يبين الجدول        

) 3.42( متوسطة من وجهـة نظـرهم ، بمتوسـط حـسابي بلـغ               الفعال في مجال التخطيط   

أرعـي قيـاس الجوانـب المعرفيـة         "وحـصلت فقـرة   ) 719.(وانحراف معيـاري بلـغ      

 ـ       درجـة تقـدير    وب علـى المرتبـة الأولـى     " اريخالوجدانية والمهارية في تدريس مـادة الت

ــغ   ــسابي بل ــط ح ــة بمتوس ــرة ). 3.97(مرتفع ــاءت فق ــي أ"وج ــي راع ــع ف التنوي

الأخيـرة   المرتبـة فـي   "  للـدرس  الاستراتيجيات والطرائـق التدريـسية أثنـاء التخطـيط        

أكتـب   "فيمـا حـصلت الفقـرات     . تقـدير منخفـضة   وبدرجة  ) 2.14(بمتوسط حسابي بلغ    

أضـع خطـة فـصلية      ، و ية لدروس التاريخ بطريقة إجرائية يمكـن قياسـها        النتاجات التعلم 

أراعـي أثنـاء التخطـيط لـدرس التـاريخ          ، و وسنوية لتدريس موضوعات مـادة التـاريخ      

علـى درجـة تقـدير مرتفعـة        " الأخـرى  المـواد  بموضـوعات  التاريخ موضوعات ربط

، 1(ات وهـي    ونالـت بـاقي الفقـر     . )3.69( و )3.70(و) 3.74(بمتوسط حسابي مقـداره     

ــطة ) 10 ،8،11 ،7 ،5، 4 ــديرات متوس ــطتق ــين  بمتوس ــراوح ب ــسابي ت ) 2.39( ح

  ).3.66(و
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  )5(الجدول 

 في الأردن معلمي التاريخالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة ممارسة 
  يالاز مرتبة تن في مجال التنفيذ واستخدام الوسائل التعليميةلمبادئ التدريس الفعال

رقم   الرتبة
  الفقرة

المتوسط   الفقرات
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

درجة 
  التقدير

 مرتفعة 982. 3.91  مع بداية درس التاريخاستثارة دافعية الطلبة  أعمل على  12  1
أراعي التسلسل المنطقي في عرض المادة التعليمية من السهل   23  2

 مرتفعة 921. 3.88  إلى الصعب ومن المحسوس إلى المجرد

 مرتفعة 865. 3.73 أثناء الدرسالمختلفة ستخدام أنواع التعزيز الإيجابي أ  15  3
 متوسطة 930. 3.64  الدرسوعاتالتحليل والتفسير والربط في موضأقوم بعمليات   13  4
أراعي في استخدام الوسائل التعليمية أن تكون مناسبة   24  5

 متوسطة 1.167 3.62  لموضوع الدرس 

 متوسطة  1.138 3.49  درس التاريخستخدم مصادر التعلم المختلفة أثناء تنفيذ أ  18  6
 أثناء  بشكل جيدوظف المفاهيم والمصطلحات التاريخيةأ  19  7

 متوسطة 1.073 3.42 درسال

 لتعزيز المتنوعةخارجية المصادر الالطلبة إلى استخدام أوجه   14  8
 متوسطة 1.187 3.04 .تهممعرف

 متوسطة 1.267 2.89  أثناء درس التاريخ العلياستخدام مهارات التفكيرأركز على ا  21  9
 متوسطة 1.241 2.51  أوظف الأحداث الجارية في تدريس موضوعات التاريخ  22  10
أداء ستخدم الأنشطة داخل الغرفة الصفية وخارجها لتحسين أ  17  11

  الطلبة
 متوسطة 1.263 2.50

ليمية التي تناسب أعمار الطلبة أراعي استخدام الوسائل التع  27  12
 متوسطة 1.263 2.49  وقدراتهم

  متوسطة 1.323 2.41 أعمل على ربط المفاهيم التاريخية بحياة الطلبة  20  13
ستخدم جهاز العرض الرأسي لشرح بعض دروس مادة أ  26  14

  منخفضة 1.253 2.22  التاريخ

  منخفضة 1.170 2.12 أنوع في استراتيجيات وطرائق تدريس مادة التاريخ  16  15
  منخفضة 1.242 2.07  أوظف شبكة الانترنت لتدريس مادة التاريخ  25  16

  متوسطة 751. 2.99  الدرجة الكلية
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 فـي الأردن لمبـادئ التـدريس      معلمـي التـاريخ    أن درجة ممارسة  ) 5(      يبين الجدول   

 متوسـطة،   مالتنفيـذ واسـتخدام الوسـائل التعليميـة مـن وجهـة نظـره             الفعال في مجال    

أعمـل   "وحـصلت فقـرة   ) 751.(وانحـراف معيـاري بلـغ       ) 2.99(بمتوسط حسابي بلغ    

درجـة  وب علـى المرتبـة الأولـى     "  مـع بدايـة درس التـاريخ      استثارة دافعية الطلبة     على

أوظـف شـبكة الانترنـت      "وجـاءت فقـرة     ). 3.91( بمتوسط حسابي بلـغ      متوسطةتقدير  

وبدرجـة  ) 2.07(خيـرة بمتوسـط حـسابي بلـغ         الأ المرتبـة فـي   " لتدريس مادة التاريخ  

أراعـي التسلـسل المنطقـي فـي عـرض المـادة            "وحـصلت الفقرتـان     . تقدير منخفضة 

أسـتخدام أنـواع    ، و التعليمية من السهل إلـى الـصعب ومـن المحـسوس إلـى المجـرد              

علـى تقـدير مرتفـع بمتوسـط حـسابي بلـغ            " التعزيز الإيجابي المختلفة أثنـاء الـدرس      

ستخدم جهـاز العـرض الرأسـي لـشرح بعـض           أ  "الفقرتانوحصلت  . )3.83(و) 3.73(

علـى  " أنوع في اسـتراتيجيات وطرائـق تـدريس مـادة التـاريخ           ، و  دروس مادة التاريخ  

، 24،  13(وحـازت الفقـرات     . )2.22(و) 2.12(تقديرات منخفـضة بمتوسـط حـسابي        

ــسابي  ) 20، 27، 17، 22، 21، 14، 19، 18 ــط ح ــطة بمتوس ــديرات متوس ــى تق عل

 ).3.64(و) 2.41(تراوح بين 
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  )6(الجدول 
 في الأردن معلمي التاريخالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة ممارسة 

  يال مرتبة تناز في مجال التقويملمبادئ التدريس الفعال
 رقم  الرتبة

   الفقرة
المتوسط   الفقرات

  الحسابي
الانحراف 
  المعياري

  درجة التقدير

أحرص على أن تكون أسئلة التقويم مناسبة للأهداف   31  1
 التعليمية

 متوسطة 1.180 3.61

 تطبيق، فهم، تذكر، (الأسئلة مستويات في أنوع  33  2
  )تقويم تركيب، تحليل،

 متوسطة 1.016 3.15

 متوسطة 1.259 2.61  سئلة الصفيةالأ الفروق الفردية أثناء طرح يراعأ  30  3
 متوسطة 1.283 2.57 عة الفورية لتصحيح أخطاء الطلبةأقدم التغذية الراج  37  4
 متوسطة 1.112 2.55 تابع أعمال الطلبة وواجباتهم بشكل منتظم أ  36  5
ربط الخبرات السابقة باللاحقة لدى الطلبة أثناء أ  34  6

 مويالتق
 متوسطة 1.113 2.54

أستخدم التقويم التمهيدي والمستمر والختامي أثناء   29  7
  الدرس

  متوسطة 1.326 2.53

 نواحي القوة لدى الطلبةأستخدم التقويم للكشف عن   35  8
 فأعالجها فأعززها ونواحي الضعف

  منخفضة 1.225 2.24

الشفوية  ( أنوع في استخدام اساليب التقويم  28  9
  منخفضة 1.219 2.22  )والتحريرية والأدائية

  منخفضة 1.152 2.04  أقرانهمأتيح الفرصة للطلبة لتقويم   32  10
  متوسطة  849.  2.61  الدرجة الكلية

  

 فـي الأردن لمبـادئ التـدريس      معلمـي التـاريخ    أن درجة ممارسة  ) 6(      يبين الجدول   

) 2.61( متوسـطة، بمتوسـط حـسابي بلـغ     التقويم مـن وجهـة نظـرهم    الفعال في مجال    

سـئلة التقـويم   أحـرص علـى أن تكـون أ        "وحصلت فقـرة  ) 849.(وانحراف معياري بلغ    

 بمتوسـط   متوسـطة درجـة تقـدير     وب علـى المرتبـة الأولـى     " مناسبة للأهداف التعليميـة   
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 المرتبـة فـي  " أقـرانهم أتيح الفرصـة للطلبـة لتقـويم      "فقرةوجاءت ). 3.61(حسابي بلغ   

  "الفقرتـان وحـصلت   . وبدرجـة تقـدير منخفـضة     ) 2.04(الأخيرة بمتوسط حسابي بلـغ      

 ـ          دى الطلبـة فأعززهـا ونـواحي الـضعف         أستخدم التقويم للكشف عـن نـواحي القـوة ل

 علـى   ")الـشفوية والتحريريـة والأدائيـة     (أنوع في استخدام اسـاليب التقـويم        و ،فأعالجها

 وحـازت بـاقي     ).2.24( و 2.22)( بمتوسـط حـسابي بلـغ         أيـضا  ةتقدير منخفض درجة  

ــي  ــرات وه ــط  ) 29، 34، 36، 37، 30، 33(الفق ــطة بمتوس ــديرات متوس ــى تق عل

  ).3.15(و) 2.53(حسابي تراوح بين 

 فـي الأردن   معلمـي التـاريخ   درجـة ممارسـة     ما  : نتائج السؤال الثاني والذي ينص على     

  لمبادئ التدريس الفعال من وجهة نظر المشرفين التربويين؟

     للإجابــة عــن هــذا الــسؤال تــم اســتخراج المتوســطات الحــسابية والانحرافــات 

لمبـادئ التـدريس الفعـال مـن      دنفـي الأر  معلمـي التـاريخ  المعيارية لدرجة ممارسـة     

  . وجهة نظر المشرفين التربويين، وفيما يلي توضيح لها

  )7(الجدول 
 في الأردن معلمي التاريخالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة ممارسة 

  ياًلمرتبة تناز وجهة نظر المشرفين التربويين لمبادئ التدريس الفعال
رقم   الرتبة

  المجال
المتوسط   لاتالمجا

  الحسابي
الانحراف 
  المعياري

درجة 
  التقدير

 متوسطة 262. 3.49  التخطيط  1  1
 متوسطة 270. 3.08  التقويم  3  2
 متوسطة 303. 2.83   التعليمةالتنفيذ واستخدام الوسائل  2  3

 متوسطة 157. 3.13  الدرجة الكلية
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 ـ   أن درجـة ممارسـة    ) 7(يتبين من الجـدول            فـي الأردن لمبـادئ      اريخمعلمـي الت

 متوسـطة، بمتوسـط حـسابي بلـغ         المـشرفين التربـويين    مـن وجهـة      التدريس الفعـال  

 الأولـى   بالمرتبـة " التخطـيط "وجـاء مجـال     ). 157.(وانحراف معيـاري بلـغ      ) 3.13(

 الثانيـة بمتوسـط حـسابي       بالمرتبـة " التقـويم  "ثم جاء مجال    ) 3.49(بمتوسط حسابي بلغ    

 ـ   ) 3.08(بلغ    الثالثـة   بالمرتبـة " التنفيـذ واسـتخدام الوسـائل التعليميـة       " ال  ثم جـاء مج

 .وبدرجة تقديرمتوسطة) 2.83(والأخيرة بمتوسط حسابي بلغ 

كـل مجـال   فقـرات   تم استخراج المتوسـطات الحـسابية والانحرافـات المعياريـة ل          و     

 ).10، 9، 8(كما هو موضح في الجداول 

  )8(الجدول 
 في الأردن معلمي التاريخافات المعيارية لدرجة ممارسة المتوسطات الحسابية والانحر

  يال مرتبة تناز في مجال التخطيطلمبادئ التدريس الفعال
 رقم  الرتبة

   الفقرة
المتوسط   مجال التخطيط

  الحسابي
الانحراف 
  المعياري

درجة 
  التقدير

 بطريقة التاريخ النتاجات التعلمية لدروس أكتب  2  1
  إجرائية يمكن قياسها

 مرتفعة 378. 4.14

 لتنفيذ أهداف  أثناء التخطيطحدد الزمن المناسبأ  7  2
 الدرس

 مرتفعة 1.021 4.00

أرعي قياس الجوانب المعرفية الوجدانية والمهارية   3  3
 في تدريس مادة التاريخ

 مرتفعة 900. 3.86

 التمهيدي، والبنائي،( التقويم أنواعأراعي   11  4
  خطيط للدرسأثناء الت)  والختاميوالتشخيصي،

 مرتفعة 951. 3.71

 أراعي أثناء التخطيط لدرس التاريخ ربط  4  4
  الأخرى المواد بموضوعات التاريخ موضوعات

 متوسطة 951. 3.71

دروس التاريخ حدد المتطلبات القبلية لموضوعات أ  8  6
  الكشف عنهاأساليبلتوضيح 

 متوسطة 723. 3.57
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 متوسطة 535. 3.43 اريخأوضح للطلبة أهداف تدريس مادة الت  1  7

التنويع في الاستراتيجيات والطرائق أراعي   6  7
  للدرسالتدريسية أثناء التخطيط

 متوسطة 787. 3.43

أضع خطة فصلية وسنوية لتدريس موضوعات مادة   9  9
 التاريخ

 متوسطة 816. 3.00

أراعي التكامل الأفقي والرأسي أثناء إعداد درس   5  10
 التاريخ

 توسطةم 1.069 2.86

 جديد للازمة لتعلم كـلاوفر متطلبات التعلم القبلي أ  10  11
 في مادة التاريخ

 متوسطة 1.254  2.71

  مرتفعة 262. 3.49  الدرجة الكلية

 في الأردن لمبادئ التدريس الفعال معلمي التاريخ أن درجة ممارسة) 8(      يبين الجدول 

) 3.49(، بمتوسط حسابي بلغ متوسطة المشرفين التربويين من وجهة في مجال التخطيط

 التاريخ النتاجات التعلمية لدروس أكتب " فقرةوحصلت ) 262.(وانحراف معياري بلغ 

 بمتوسط حسابي بلغ مرتفعةدرجة تقدير وب على المرتبة الأولى"  بطريقة إجرائية يمكن قياسها

"  في مادة التاريخجديد كـلللازمة لتعلم اوفر متطلبات التعلم القبلي أ "وجاءت فقرة ). 4.14(

فيما حازت الفقرات . متوسطةوبدرجة تقدير ) 2.71(الأخيرة بمتوسط حسابي بلغ  المرتبةفي 

). 4.00(و) 3.71 (تراوح بين مرتفعة بمتوسط حسابي اتعلى تقدير) 4، 11، 3، 7(

على تقديرات متوسطة بمتوسطة حسابي ) 5، 9، 6، 1، 8(ي الفقرات وهي باقوحصلت 

  ).3.57(و) 2.86(ح بين تراو

  
  
  
  



www.manaraa.com

54 
 

  )9(الجدول 
 في الأردن معلمي التاريخالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة ممارسة 

  يال مرتبة تناز في مجال التقويملمبادئ التدريس الفعال
المتوسط   مجال التقويم  رقم   الرتبة

  الحسابي
الانحراف 
  المعياري

  درجة التقدير

 تطبيق، فهم، تذكر، (الأسئلة ستوياتم في أنوع  33  1
  )تقويم تركيب، تحليل،

  متوسطة 787. 3.60

أحرص على أن تكون أسئلة التقويم مناسبة للأهداف   31  2
 التعليمية

  متوسطة 976. 3.57

أستخدم التقويم التمهيدي والمستمر والختامي أثناء   29  3
  الدرس

  متوسطة 787. 3.57

  متوسطة 1.120 3.55 الفورية لتصحيح أخطاء الطلبةأقدم التغذية الراجعة   37  4

ربط الخبرات السابقة باللاحقة لدى الطلبة أثناء أ  34  5
  متوسطة 533. 3.54 مويالتق

  متوسطة 560. 3.45 تابع أعمال الطلبة وواجباتهم بشكل منتظم أ  36  6

الشفوية  (ساليب التقويم أنوع في استخدام أ  28  8
  )والتحريرية والأدائية

  متوسطة 560. 3.43

 نواحي القوة لدى الطلبةأستخدم التقويم للكشف عن   35  9
  منخفضة 814. 2.14 فأعالجها فأعززها ونواحي الضعف

  متوسطة 092. 2.00  أقرانهمأتيح الفرصة للطلبة لتقويم   32  10
  متوسطة 1.000 2.00  سئلة الصفيةالأ الفروق الفردية أثناء طرح يراعأ  30  11

  متوسطة 270. 3.08  لكليةالدرجة ا

 فـي الأردن لمبـادئ التـدريس      معلمـي التـاريخ    أن درجة ممارسة  ) 9(      يبين الجدول   

متوسـطة، بمتوسـط    التقـويم مـن وجهـة نظـر المـشرفين التربـويين             الفعال في مجال    

 فـي  أنـوع  "وحـصلت فقـرة   ). 270.(وانحـراف معيـاري بلـغ       ) 3.08(حسابي بلـغ    

 علـى المرتبـة الأولـى     " )تقـويم  تركيـب،  تحليـل،  تطبيق، فهم، تذكر، (الأسئلة مستويات
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أتـيح الفرصـة    "وحـصلت فقـرة     ). 3.60( بمتوسط حـسابي بلـغ       مرتفعةدرجة تقدير   وب

 ـأو ،أقرانهمللطلبة لتقويم    علـى  " سـئلة الـصفية  الأ الفـروق الفرديـة أثنـاء طـرح        يراع

كمـا حـصلت    . منخفـضة  بدرجـة تقـدير      )2.00(المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي بلـغ       

  فأعززهـا ونـواحي الـضعف      نواحي القوة لـدى الطلبـة     أستخدم التقويم للكشف عن     " فقرة

 وحـازت بـاقي     )2.14( بمتوسـط حـسابي بلـغ        منخفـضة على درجة تقـدير     " فأعالجها

ــي  ــرات وه ــط  ) 31، 29، 37، 34، 36، 28(الفق ــطة بمتوس ــديرات متوس ــى تق عل

 ).3.57(و) 3.43(حسابي تراوح بين 

  )10(الجدول 
 في الأردن معلمي التاريخالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة ممارسة 

  يال مرتبة تناز في مجال التنفيذ واستخدام الوسائل التعليميةلمبادئ التدريس الفعال
المتوسط   مجال التنفيذ واستخدام الوسائل التعليمية  رقم   الرتبة

  الحسابي
الانحراف 
  المعياري

  يردرجة التقد

  بشكل جيدوظف المفاهيم والمصطلحات التاريخيةأ  19  1
 درسأثناء ال

  متوسطة 1.397 3.57

مع بداية درس استثارة دافعية الطلبة  أعمل على  12  2
  التاريخ

 متوسطة 542. 3.43

أثناء المختلفة ستخدام أنواع التعزيز الإيجابي أ  15  3
 الدرس

 متوسطة 787. 3.43

 متوسطة 1.021 3.43 تدريس مادة التاريخات وطرائق استراتيجيأنوع في   16  4
ستخدم الأنشطة داخل الغرفة الصفية وخارجها أ  17  5

  الطلبةأداء لتحسين 
 متوسطة 485. 3.29

درس ستخدم مصادر التعلم المختلفة أثناء تنفيذ أ  18  6
 متوسطة 488. 3.29  التاريخ

التحليل والتفسير والربط في أقوم بعمليات   13  7
  الدرسوعاتضمو

 متوسطة 724. 2.86
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خارجية المصادر الالطلبة إلى استخدام أوجه   14  8
 .تهم معرفلتعزيز المتنوعة

 متوسطة 622. 2.86

 أثناء درس  العلياأركز على استخدام مهارات التفكير  21  9
 التاريخ

 متوسطة 756. 2.71

  أعمل على ربط المفاهيم التاريخية بحياة الطلبة  20  10
  

 متوسطة 1.134 2.43

أراعي التسلسل المنطقي في عرض المادة التعليمية   23  11
  من السهل إلى الصعب ومن المحسوس إلى المجرد

 متوسطة 1.012 2.43

أوظف الأحداث الجارية في تدريس موضوعات   22  12
  التاريخ

 متوسطة 722. 2.43

أراعي في استخدام الوسائل التعليمية أن تكون   24  13
  ضوع الدرس مناسبة لمو

 متوسطة 522. 2.43

أراعي استخدام الوسائل التعليمية التي تناسب أعمار   27  14
  الطلبة وقدراتهم

 متوسطة 1.512 2.43

  منخفضة 423. 2.14  أوظف شبكة الانترنت لتدريس مادة التاريخ  25  15

استخدم جهاز العرض الرأسي لشرح بعض دروس   26  16
  منخفضة 367. 2.14  مادة التاريخ

  متوسطة 303. 2.83  الدرجة الكلية
  

 فــي الأردن لمبــادئ معلمــي التــاريخ أن درجــة ممارســة) 10(      يبــين الجــدول 

التنفيذ واستخدام الوسائل التعليميـة مـن وجهـة نظـر المـشرفين      التدريس الفعال في مجال    

) 303.(وانحـراف معيـاري بلـغ       ) 2.83( متوسـطة، بمتوسـط حـسابي بلـغ          التربويين

 ـ   بـشكل جيـد    المفاهيم والمصطلحات التاريخية   اوظف "ت فقرة وحصل علـى  " درس أثنـاء ال

وجـاءت  ). 3.57( بمتوسـط حـسابي بلـغ    متوسـطة درجـة تقـدير   وب المرتبـة الأولـى  

جهـاز العـرض    ، وأسـتخدم أوظف شـبكة الانترنـت لتـدريس مـادة التـاريخ         "الفقرتان

يـرة بمتوسـط حـسابي بلـغ     الأخ المرتبـة فـي   "  لشرح بعض دروس مادة التاريخ    الرأسي
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، 17،  16،  15،  12(وهـي   الفقـرات   بـاقي   وحـازت   . درجة تقدير منخفـضة   وب) 2.14(

 بمتوســط متوســطةعلــى تقــديرات  ) 27، 24، 22، 23، 20، 21، 14، 13، 18

   ).3.43(و) 2.43(حسابي تراوح بين 

هـل توجـد فـروق ذات دلالـة إحـصائية عنـد             : نتائج السؤال الثالث والذي ينص على     

لمبـادئ التـدريس     فـي الأردن   معلمـي التـاريخ    في درجة ممارسـة      )a≤0,05(توى  مس

 الفعال من وجهة نظرهم تعزى لمتغيرات الجنس والخبرة والمؤهل العلمي؟ 

للإجابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجـة                 

التدريس الفعال من وجهة نظرهم وفـق متغيـرات         لمبادئ   في الأردن  معلمي التاريخ ممارسة  

 ولبيان الفروق الإحصائية بين المتوسـطات الحـسابية تـم            ، الجنس والخبرة والمؤهل العلمي   

 الخبرة ،   ي وتحليل التباين الأحادي لمتغير    لمتغيري الجنس والمؤهل العلم   " ت"استخدام اختبار   

  . توضح ذلكالآتيةوالجداول 
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  الجنس متغير: أولا

  )11(جدول ال
ممارسة درجة الجنس على لأثر " ت"المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار 

   في الأردن لمبادئ التدريس الفعال من وجهة نظرهممعلمي التاريخ

المتوسط   العدد الفئة  المجالات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

  قيمة
 "ت"

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 لتخطيطا 135. 72 1.512- 680. 3.31 42 ذكر

    754. 3.56 32 انثى
التنفيذ واستخدام  149. 72 1.458- 731. 2.88 42 ذكر

    763. 3.13 32 انثى الوسائل التعليمية
 التقويم 319. 72 1.003- 812. 2.52 42 ذكر
    895.  2.72 32 انثى
 الدرجة الكلية 161. 72 1.415- 691. 2.91 42 ذكر
    759.  3.15 32 انثى

 عنـد مـستوى الدلالـة     وجود فروق ذات دلالة إحـصائية       عدم  ) 11(يتبين من الجدول         

)a≤0,05(      في الأردن لمبادئ التـدريس      معلمي التاريخ ممارسة  درجة  تعزى لأثر الجنس في 

   .الفعال من وجهة نظرهم
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  الخبرةمتغير : ثانياً
  )12(جدول ال

 في الأردن معلمي التاريخ ممارسة درجة لسطات الحسابية والانحرافات المعياريةالمتو
  الخبرةحسب متغير  لمبادئ التدريس الفعال من وجهة نظرهم

المتوسط   العدد  الفئات المجالات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 670. 3.06 22  سنوات ) 5(من  أقل
 666. 3.42 33 سنوات )10 -5(من 

 672. 3.83 19  سنوات) 10(أكثر من 

 التخطيط

 719. 3.42 74  المجموع
 468. 2.59 22  سنوات ) 5(من  أقل
 759. 2.98 33 سنوات )10 -5(من 

 750. 3.47 19  سنوات) 10(أكثر من 

التنفيذ واستخدام 
 الوسائل التعليمية

 751. 2.99 74  المجموع
 450. 2.04 22  سنوات ) 5(من  أقل
 752. 2.67 33 سنوات )10 -5(من 

 982. 3.15 19  سنوات) 10(أكثر من 

 التقويم

 849. 2.61 74  المجموع
 482. 2.58 22  سنوات ) 5(من  أقل
 693. 3.03 33 سنوات )10 -5(من 

 735. 3.49 19  سنوات) 10(أكثر من 

 الكلية الدرجة

 726. 3.01 74 المجموع
  المتوسطات الحـسابية والانحرافـات المعياريـة       تبايناً ظاهرياً في  ) 12(يبين الجدول     

بـسبب    في الأردن لمبادئ التدريس الفعال من وجهة نظـرهم         معلمي التاريخ ممارسة  درجة  ل

ولبيان دلالة الفروق الإحصائية بين المتوسـطات الحـسابية تـم           ،  اختلاف فئات متغير الخبرة   

  ).13(استخدام تحليل التباين الأحادي حسب الجدول 
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  )13(الجدول 
 في الأردن لمبادئ التدريس الفعال من معلمي التاريخممارسة درجة ل تحليل التباين الأحادي

   الخبرة وفق متغير وجهة نظرهم

مجموع  المصدر المجالات
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
الدلالة  قيمة ف المربعات

 الإحصائية
 002. 6.681 2.989 2  5.979 بين المجموعات

   447. 71 31.770  المجوعاتداخل
 التخطيط

    73 37.749 الكلي
 000. 8.557 3.996 2  7.993 بين المجموعات
   467. 71 33.161 داخل المجوعات

التنفيذ واستخدام 
 الوسائل التعليمية

    73 41.154 الكلي
 000. 11.493 6.427 2 12.854 بين المجموعات
   559. 71 39.704 داخل المجوعات

 التقويم

    73 52.558 الكلي
 000. 10.026 4.235 2  8.469 بين المجموعات
   422. 71 29.988 داخل المجوعات

 الكلية الدرجة

    73 38.458 الكلي
      

وجـود فـروق ذات دلالـة إحـصائية عنـد مـستوى الدلالـة               ) 13(يتبين من الجدول        

)a≤0,05(    ان الفـروق الزوجيــة الدالــة  ، ولبيــتعـزى للخبــرة  فـي جميــع المجـالات

إحصائيا بين المتوسطات الحسابية تم اسـتخدام المقارنـات البعديـة بطريقـة شـيفيه كمـا                 

  ).14(هو مبين في الجدول 
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  )14(الجدول 

  مبادئ التدريس الفعالمجالات المقارنات البعدية بطريقة شيفييه لأثر الخبرة على 

المتوسط   المجالات
 الحسابي

 )5(قل منأ
 اتسنو

إلى ) 5(من 
)10( 

 سنوات

) 10(أكثر من 
 سنوات

    3.06  سنوات)5(قل منأ
) 10(إلى ) 5(من 

 سنوات
3.42 .36   

 التخطيط

  41. *77. 3.83 سنوات) 10(أكثر من 
    2.59  سنوات)5(قل منأ

) 10(إلى ) 5(من 
 سنوات

2.98 .39   

التنفيذ واستخدام 
الوسائل 
 التعليمية

  49. *89. 3.47 سنوات) 10(أكثر من 
    2.04  سنوات)5(قل منأ

) 10(إلى ) 5(من 
 سنوات

2.67 .64*   

 التقويم

  47. *1.11 3.15 سنوات) 10(أكثر من 
    2.58  سنوات)5(قل منأ

) 10(إلى ) 5(من 
 سنوات

3.03 .45*   

 الدرجة الكلية

  46. *91. 3.49 سنوات) 10(أكثر من 
  )a≤0,05(ى الدلالة دالة عند مستو  *

أقـل    بـين  )a≤0,05(وجـود فـروق ذات دلالـة إحـصائية          ) 14(يتبين من الجدول         

خبـرة أكثـر مـن    وجـاءت الفـروق لـصالح    ، سـنوات  ) 10( وأكثر من سنوات) 5(من  

  .سنوات) 10(
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 بـين  )a≤0,05(وجـود فـروق ذات دلالـة إحـصائية          ) 14(كما يتبين من الجـدول           

) 10(سـنوات وأكثـر مـن       ) 10(إلـى   ) 5( مـن جهـة وكـل مـن          سنوات) 5(أقل من   

  .  سنوات) 10(كثر من أو) 10(إلى ) 5(وق لصالح خبرة من سنوات،  وجاءت الفر

  المؤهل العلميمتغير : لثاًثا

  )15(جدول ال

على درجة  لأثر المؤهل العلمي" ت"المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار 
  تاريخ في الأردن لمبادئ التدريس الفعالممارسة معلمي ال

المتوسط   العدد الفئات المجالات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

  قيمة
 "ت"

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

  التخطيط 001. 72 2.893- 688. 3.21 47  بكالوريوس
    633. 3.78 27 عليا دراسات
  000. 72 2.560- 654. 2.76 47 سبكالوريو

التنفيذ واستخدام 
    759. 3.38 27 عليا دراسات الوسائل التعليمية

 التقويم 003. 72 2.448- 718. 2.39 47 بكالوريوس
    932. 2.99 27 عليا دراسات

 الكلية الدرجة 000. 72 2.905- 634. 2.79 47 بكالوريوس
    729. 3.39 27 عليا دراسات

  

 )a≤0,05(عند مستوى الدلالة ق ذات دلالة إحصائية وجود فرو )15(يتبين من الجدول      

 وجاءت الفروق لصالح  في جميع المجالات وفي الدرجة الكليةالمؤهل العلميتعزى لأثر 

  .دراسات عليا
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  الفصل الخامس

  مناقشة النتائج والتوصيات

 فـي   معلمـي التـاريخ   درجـة ممارسـة     مـا   : مناقشة نتائج السؤال الأول الذي نص على      

 ن لمبادئ التدريس الفعال من وجهة نظرهم ؟الأرد

لمبـادئ   فـي الأردن  معلمـي التـاريخ  ممارسـة  أظهرت نتائج هذا السؤال أن درجـة         

ويعزو الباحـث ذلـك إلـى شـعور المعلمـين           . التدريس الفعال من وجهة نظرهم متوسطة     

بمبـادئ  بعدم توافر مقومات التدريس الفعـال، أو عـدم وجـود القـدرة والدرايـة الكافيـة        

مـن أن كثيـر مـن مبـادئ         ) 2017( دراسـة القاضـي       وهو ما أوردتـه    التدريس الفعال 

، بالإضـافة إلـى عـدم وجـود     التدريس الفعال لا يمتكلها معلمـي الدراسـات الاجتماعيـة     

إدارة فاعلة للتركيز على تطبيـق مبـادئ التـدريس الفعـال، واعتمـاد المدرسـين علـى                  

باعتبارها أكثر سـهولة ويـسر مـن غيرهـا، كمـا            ريخ،  طريقة التلقين في تدريس مادة التا     

أن نمط تقدير مستوى الطلبة الذي ما زال يعتمد علـى الـدرجات فـي الامتحانـات للطلبـة             

والتي تركز في معظمها على الجانـب المعرفـي يجعـل تركيـز المعلمـين علـى طريقـة          

 كمـا   .التلقين أكثر من غيرها، بهدف حـصول الطلبـة علـى الـدرجات بأسـهل الطـرق                

يعزو الباحث هذه النتيجة أيضا إلى عدم ملاءمـة البنيـة الـصفية وعـدم تـوافر الوسـائل                   

  .اللازمة وأعداد الطلبة لتطبيق مبادئ التدريس الفعال

     كما أظهرت نتائج هذا الـسؤال حـصول مجـال التخطـيط علـى المرتبـة الأولـى،                  

لمعلمـي التـاريخ فـي الأردن       ويعزو الباحث هذه النتيجة إلى الإعـداد الأكـاديمي الجيـد            

في مرحلة ما قبل الخدمة، والتركيز على عملية إعـداد الـدروس، بالإضـافة إلـى تـوافر                  

الوسائل المساندة التي سهلت على معلمي التـاريخ التخطـيط الجيـد لدروسـهم والمتمثلـة                 
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بوجود دليل للمعلم، وتوافر آليات التخطيط الجيد للـدروس علـى شـبكة الانترنـت والتـي                 

بالإضـافة إلـى عـدم حاجـة مجـال          . صبحت متاحة للجميع ويستفيد منها معلمي التاريخ      أ

التخطيط في التدريس الفعال إلى وسائل وأدوات كثيـرة لأنهـا تـضمن الجانـب النظـري                 

وحـرص معلمـي التـاريخ علـى        . فقط بعكس مجال التنفيذ واستخدام الوسـائل التعليميـة        

خطـة المـدرس فـي دفتـر الخطـة الدراسـية            الاهتمام بمجال التخطيط لأنه يقع ضـمن        

 .والذي يتابعه المدير والمشرف التربوي بشكل دائم) دفتر التحضير(

ويعـزو الباحـث ذلـك إلـى تنـوع               وحصل مجال التقويم علـى المرتبـة الأخيـرة،          

، والتي قـد لا تتناسـب مـع وقـت الحـصة الدراسـية،       الفعالمجالات التقويم في التدريس   

ركيز معلمي التاريخ على ضـرورة إنهـاء الـدرس وتـرك عمليـة التقـويم       تبالإضافة إلى   

للمرحلة الأخيرة، الأمر الذي يـؤدي إلـى انتهـاء وقـت الحـصة الدراسـية دون إتمـام                   

عملية التقويم، أو الاعتماد على الواجب المنزلي أو الأنـشطة بـدلا مـن المـرور بمراحـل         

ى حاجة التقـويم فـي التـدريس الفعـال إلـى            التقويم أثناء الدرس، وقد تعزى هذه النتيجة إل       

وسائل وأدوات متنوعة لا يمتلكها معلم التـاريخ، كمـا أن أعـداد الطلبـة داخـل الـصف                   

  .دائه بشكل جيدتقويم أو أوالتي تكون كبيرة قد تعيق عملية ال

 )2018(الرشـيدي   ودراسة   ) 2018(الخوالـدة        وقد اتفقت هذه النتيجـة مـع دراسـة          

ة ــزودراس ة )2017(ي  العن ــسي  ودراس ــرات والطوي ة ) 2014(العم ــراهيم  ودراس اب

ــدالكريم  ــدريس الفعــال  ) 2011(وعب ــت أن درجــة ممارســة المعلمــين للت ــث أثبت حي

  .متوسطة

التـي أثبتـت أن     ) 2013(الكريطـي   ودراسة   ) 2004(واختلفت مع دراسـة الـشياب            

  .درجة ممارسة المعلمين للتدريس الفعال متدنية
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 فـي   معلمـي التـاريخ   درجـة ممارسـة     ما  : تائج السؤال الثاني والذي نص على     مناقشة ن 

  الأردن لمبادئ التدريس الفعال من وجهة نظر المشرفين التربويين؟ 

لمبـادئ   فـي الأردن  معلمـي التـاريخ  ممارسـة       أظهرت نتائج هذا السؤال أن درجـة    

 الباحـث ذلـك إلـى       التدريس الفعال من وجهة المـشرفين التربـويين متوسـطة، ويعـزو           

ملاحظة المشرفين التربويين من خلال متـابعتهم المـستمرة لعمـل معلمـي التـاريخ عـدم          

تطبيقهم لآليات التدريس الفعال، وقد تعزى هذه النتيجـة إلـى رغبـة المـشرفين التربـويين         

بإيصال صورة عن وجـود فجـوة بـين الواقـع والمـأمول فـي اسـتخدام اسـتراتيجيات                   

حيث يحتـاج المعلمـين إلـى مزيـد مـن الـدعم والـدورات التدريبـة                 التدريس الفعالة،   

  .والوسائل المساعدة لتفعيل مبادئ التدريس الفعال

     كما أظهرت نتائج هذا الـسؤال حـصول مجـال التخطـيط علـى المرتبـة الأولـى،                  

ويعزو الباحث هذه النتيجة إلـى اهتمـام معلمـي التـاريخ بـدفاتر التحـضير التـي تقـدم               

تربوي ويطلع عليها، والتـي مـن خلالهـا يكـون صـورة أوليـة عـن معلـم                   للمشرف ال 

، وهو ما يفـسر حـصول هـذا المجـال علـى       به كبيراً تاريخ، ولذلك جاء اهتمام المعلمين    ال

كمـا تعـزى هـذه النتيجـة إلـى          .  من قبل المشرفين التربـويين     أعلى من غيرها  تقديرات  

لمـي التـاريخ للتخطـيط لدروسـهم     وجود رضا من قبل المشرفين التربويين عن جهـود مع   

على أحسن وجه، لتعـويض الـنقص الحاصـل فـي مجـال الأدوات والوسـائل المـساندة                

وقد تعزى هذه النتيجـة إلـى اسـتفادة معلمـي التـاريخ مـن توجيهـات                 . للعملية التعليمية 

المشرفين والمديرين في مجال التخطيط للتدريس وامـتلاكهم للخبـرات الوافيـة فـي هـذا                
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 لا سميا أن هذه الخطـوات تخـضع لخطـوات محـددة، وتـسير وفـق منهجيـة                   المجال،

  .معينة، يمكن لجميع المعلمين القياس عليها في التخطيط لدروسهم

ويعـزو   علـى المرتبـة الأخيـرة،        التنفيذ واستخدام الوسـائل التعليميـة          وحصل مجال   

رس، وعـدم سـعي   عدم تـوافر الوسـائل التعليميـة اللازمـة فـي المـدا      الباحث ذلك إلى  

، وقـد تعـزى هـذه النتيجـة      بسبب الإمكانيات الماديـة المحـدودة     المعلمين للحصول عليها  

سـهل  أيضا إلى استمرار معلمي التاريخ في النهج التقليدي التـي يعتمـد التلقـين، لأنـه الأ                

ى هـذه النتيجـة إلـى عـدم وجـود           نات المتاحة في المدارس، كما تعز     ضمن الإمكا ولهم،  

فية للمعلمـين فـي مجـال اسـتخدام الوسـائل وتنفيـذ اسـتراتيجيات التـدريس         الخبرة الكا 

الفعال في مادة التاريخ، كما أن تطبيق بعـض اسـتراتيجيات التـدريس الفعـال واسـتخدام                 

كبر من وقت الحـصة الدراسـية المقـررة، وقـد يـشعر معلمـو                أ الوسائل قد يتطلب وقتاً   

لفعال قـد تعيـق إنهـاء المنهـاج فـي الوقـت             التاريخ أن هذه الوسائل في تنفيذ التدريس ا       

  .  على الكم في التدريس على حساب النوعية أو الفهمم وتركيزه،المحدد له

ودراسـة   ) 2014(العمـرات والطويـسي     دراسـة     هـذه النتيجـة مـع      اتفقـت وقد       

حيث جاءت تقديرات المـشرفين لممارسـة المعلمـين للتـدريس الفعـال             ) 2017(العنزي  

  .متوسطة

هـل توجـد فـروق ذات دلالـة إحـصائية           : قشة نتائج السؤال الثالث والذي نص على      منا

لمبــادئ  فـي الأردن  معلمـي التـاريخ   فـي درجـة ممارســة   )a≤0,05(عنـد مـستوى   

 التدريس الفعال من وجهة نظرهم تعزى لمتغيرات الجنس والخبرة والمؤهل العلمي؟ 

لـة إحـصائية فـي تقـديرات             أظهرت نتائج هذا السؤال عدم وجـود فـروق ذات دلا          

، ويعـزو الباحـث ذلـك إلـى تـشابه مجتمـع         افراد عينة الدراسة وفـق متغيـر الجـنس        
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الدراسة، للذكور والإناث وتلقيهم نفس التـدريب والتعلـيم الأكـاديمي، وارتبـاط التـدريس               

الفعال بتوافر الإمكانيات المادية والوسائل لتحقيقه وهـو لا يـرتبط بجـنس عينـة الدراسـة                 

وقـد  . ء الذكور أم الإناث، بل بالبيئة المحيطة والمجتمـع والقـدرة الماديـة للمـدارس              سوا

تعزى هذه النتيجة إلى تطابق وجهات النظر بين معلمـي التـاريخ الـذكور والإنـاث حـول            

 .فقرات أداة الدراسة

ودراسـة  ) 2011(وعبـد الكـريم    ابـراهيم  مـع دراسـة    هـذه النتيجـة    اتفقـت      وقد  

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية فـي التقـديرات وفـق متغيـر               في) 2018(الخوالدة  

فـي وجـود فـروق ذات دلالـة إحـصائية           ) 2017(القاضي  واختلفت مع دراسة    . الجنس

  .الجنس لصالح الإناثوفق متغير 

     وأظهرت نتائج هذا السؤال وجود فروق ذات دلالـة إحـصائية فـي تقـديرات أفـراد                 

) 10(وأكثـر مـن     ) 10-5( الخبـرة وجـاءت لـصالح خبـرة          عينة الدراسة وفق متغيـر    

 ـ احث ذلك إلـى دور الخبـرة فـي تطبيـق التـدريس الفعـال              ويعزو الب . سنوات ام ، واهتم

أكثـر مـن غيـرهم، نتيجـة مـرروهم بخبـرات متعـددة              أصحاب الخبرة المرتفعة بهـا      

 وتطبيقهـا داخـل الـصف أكثـر مـن        للقيام بمهـام ومهـارات التـدريس الفعـال        تؤهلهم  

  .غيرهم

وفـق متغيـر     وجـود فـروق      ) 2017(العنـزي    هذه النتيجة مع دراسـة       اتفقت     وقد  

دراسـة  و) 2018(دراسـة الخوالـدة     و) 2004(دراسـة الـشياب     اختلفـت مـع     و. الخبرة

  . في عدم وجود فروق وفق متغير الخبرة)2018(الرشيدي 

ة فـي تقـديرات    نتائج هذا الـسؤال وجـود فـروق ذات دلالـة إحـصائي             كما أظهرت      

ويعـزو  .  دراسـات عليـا     وجـاءت لـصالح    المؤهل العلمي أفراد عينة الدراسة وفق متغير      
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ماجــستير (الباحــث ذلــك إلــى امــتلاك معلمــي التــاريخ أصــحاب المــؤهلات العليــا 

فكار لتطبيق مبادئ التـدريس الفعـال نتيجـة حـصولهم علـى تـدريب               وأبدائل  ) ودكتوراة

 التدريس الفعال، بالإضـافة إلـى وعـي معلمـي التـاريخ             كبر لفقرات مبادئ  وفهم أ عالي،  

من التخصـصات العليـا بـضرورة الانتقـال إلـى التـدريس الفعـال ضـمن الإمكانـات           

  .ووجود دافعية للعملية التعليمية أكثر من غيرهم، المتاحة

فـي وجـود فـروق ذات دلالـة         ) 2017 (القاضـي وقد اتفقت هذه النتيجة مع دراسة            

تلفـت مـع دراسـة      واخ. متغير المؤهـل العلمـي لـصالح دراسـات عليـا          إحصائية وفق   

فـي عـدم وجـود فـروق لـصالح متغيـر            ) 2018(ودراسة الخوالدة   ) 2018(الرشيدي  

  المؤهل العلمي

  التوصيات والمقترحات

  :في ضوء النتائج التي تم التوصل إليها يوصي الباحث بالآتي

  .تدريس الفعال تشجيع معلمي التاريخ على استخدام مبادئ ال-1

 عقد ندوات تعريفيـة بمبـادئ التـدريس الفعـال، وإجـراء دورات تدريبـة مـستمرة                  -2

  .للمعلمين تتضمن مبادئ التدريس الفعال

 توفير الوسائل والآليـات اللازمـة لتطبيـق مبـادئ التـدريس الفعـال فـي مـدارس                   -3

  .المفرقمحافظة 

علمـي التـاريخ حـول كيفيـة        وضع خطوات إجرائية من قبل المـشرفين التربـويين لم         -4

  .تطبيق مبادئ التقويم الفعالة في دروس التاريخ

تضمين مبادئ التدريس الفعـال فـي المـؤتمرات التعليميـة التـي تعقـد فـي الأردن                   -5

  .لتعميمها على مديرات التربية والتعليم في كافة المحافظات
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  )1(الملحق 
  بصورتها النهائيةة ـــــأداة الدراس

 

  جامعة آل البیت

  كلیة العلوم التربویة

  ریسقسم المناھج والتد

  

  ،،،السلام عليكم ورحمة االله وبركاته

  بعد التحية،    ـة /المعلم....  ـة التربوي /المشرف 

 لمبادئ الأردن في التاريخ معلمي ممارسة درجة :بعنوان دراسة الباحث يجري
 أداة بإعداد الباحث قام قدو .التربويين والمشرفين المعلمين نظر وجهة من الفعال التدريس
 عن بالاستجابة للتكرم مجالات، ثلاثة على موزعة ومؤشراتها الفعال التدريس ئمباد تتضمن
 ليكرت مقياس ستخدمسي الباحث بأن علماً .مناسبة ترونها التي التقدير لدرجة وفقا الأداة فقرات

 قليلة ،قليلة ،ةمتوسط ،ةمرتفع جداً، ةمرتفع( الاستبانة فقرات عن الاستجابة في الخماسي
 سوف التي المعلومات بان علما بموضوعية الأداة فقرات عن بالاجابة التكرم راجيا ،)جداً

  .فقط العلمي البحث لأغراض إلا تستخدم لن عنها تجيب
  وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير

  مبارك زبن أنغيمش الشمري: لباحثا

   : المناسب المربع في )√ (إشارة وضع يرجى

  أنثى □                      ذكر □                :الجنس

  عليا دراسات □              بكالوريوس □          :العلمي المؤهل

 )10( من أكثر  □   واتسن 10 -5 من □   سنوات 5 من أقل  □           :الخبرة سنوات
   نواتس

  ـة/مشرف □               ـة/معلم  □                  الوظيفة
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  درجة التقدير  الفعالمبادئ التدريس 
مرتفعة   التخطيط مجال  رقمال

  جدا
منخفضة   منخفضة  متوسطة  مرتفعة

  جدا
           أوضح للطلبة أهداف تدريس مادة التاريخ  1

 بطريقة التاريخ النتاجات التعلمية لدروس أكتب  2
  إجرائية يمكن قياسها

          

أرعي قياس الجوانب المعرفية الوجدانية والمهارية   3
 يس مادة التاريخفي تدر

          

 ربطأراعي أثناء التخطيط لدرس التاريخ   4
  الأخرى المواد بموضوعات التاريخ موضوعات

          

أراعي التكامل الأفقي والرأسي أثناء إعداد درس   5
 التاريخ

          

التنويع في الاستراتيجيات والطرائق أراعي   6
  للدرسالتدريسية أثناء التخطيط

          

 لتنفيذ أهداف  أثناء التخطيطمن المناسبحدد الزأ  7
 الدرس

          

دروس التاريخ حدد المتطلبات القبلية لموضوعات أ  8
  الكشف عنهاأساليبلتوضيح 

          

أضع خطة فصلية وسنوية لتدريس موضوعات مادة   9
 التاريخ

          

 جديد للازمة لتعلم كـلاوفر متطلبات التعلم القبلي أ  10
 في مادة التاريخ

          

 التمهيدي، والبنائي،( التقويم أنواعأراعي   11
  أثناء التخطيط للدرس)  والختاميوالتشخيصي،

          

             واستخدام الوسائل التعليميةمجال التنفيذ
مع بداية درس استثارة دافعية الطلبة  أعمل على  12

  التاريخ
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التحليل والتفسير والربط في أقوم بعمليات   13
 رس الدوعاتموض

          

خارجية المصادر الالطلبة إلى استخدام أوجه   14
 .تهم معرفلتعزيز المتنوعة

          

أثناء المختلفة ستخدام أنواع التعزيز الإيجابي أ  15
 الدرس

          

           تدريس مادة التاريخاستراتيجيات وطرائق أنوع في   16

ستخدم الأنشطة داخل الغرفة الصفية وخارجها أ  17
  الطلبة أداءلتحسين 

          

درس ستخدم مصادر التعلم المختلفة أثناء تنفيذ أ  18
  التاريخ

          

  بشكل جيدوظف المفاهيم والمصطلحات التاريخيةأ  19
 درسأثناء ال

          

           أعمل على ربط المفاهيم التاريخية بحياة الطلبة  20

 أثناء  العلياأركز على استخدام مهارات التفكير  21
 درس التاريخ

          

أوظف الأحداث الجارية في تدريس موضوعات   22
  التاريخ

          

أراعي التسلسل المنطقي في عرض المادة التعليمية   23
  من السهل إلى الصعب ومن المحسوس إلى المجرد

          

أراعي في استخدام الوسائل التعليمية أن تكون   24
  مناسبة لموضوع الدرس

          

            يس مادة التاريخأوظف شبكة الانترنت لتدر  25

          ستخدم جهاز العرض الرأسي لشرح بعض دروس أ  26
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  مادة التاريخ

أراعي استخدام الوسائل التعليمية التي تناسب أعمار   27
  الطلبة وقدراتهم

          

           التقويم مجال
الشفوية  ( أنوع في استخدام اساليب التقويم  28

  )والتحريرية والأدائية
          

م التقويم التمهيدي والمستمر والختامي أثناء أستخد  29
  الدرس

          

            سئلة الصفيةالأ الفروق الفردية أثناء طرح يراعأ  30

أحرص على أن تكون أسئلة التقويم مناسبة   31
  للأهداف التعليمية

          

           أقرانهمأتيح الفرصة للطلبة لتقويم   32

 تطبيق، ،فهم تذكر، (الأسئلة مستويات في أنوع  33
  )تقويم تركيب، تحليل،

          

ربط الخبرات السابقة باللاحقة لدى الطلبة أثناء أ  34
  مويالتق

          

 نواحي القوة لدى الطلبةأستخدم التقويم للكشف عن   35
 فأعالجها فأعززها ونواحي الضعف

          

           تابع أعمال الطلبة وواجباتهم بشكل منتظمأ  36

           عة الفورية لتصحيح أخطاء الطلبةأقدم التغذية الراج  37
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  )2(الملحق 

  قائمة بأسماء المحكمين

 الجامعة التخصص  الاسم الرقم

1 
  الجامعة الأردنية  مناهج الدراسات الاجتماعية  الأستاذ الدكتور حامد عبداالله طلافحة

2 
  البلقاء التطبيقيةجامعة   مناهج الدراسات الاجتماعية  الأستاذ الدكتور جمال عبدالفتاح العساف

3 
الأستاذ الدكتور سالم  عبدالعزيز 

  الخوالدة
  جامعة آل البيت  مناهج العلوم

4 
  جامعة آل البيت  مناهج الدراسات الاجتماعية  الدكتور ممدوح هايل السرور

5  
  جامعة آل البيت  مناهج الدراسات الاجتماعية  الدكتورة هيفاء عبدالهادي الدلابيح

6 
  جامعة آل البيت  مناهج العلوم  م  موسى العديليالدكتور عبدالسلا

7  
  جامعة آل البيت  مناهج التربية الاسلامية  الدكتور ماهر شفقيق الهواملة

8 
  الجامعة الهاشمية  مناهج اللغة العربية  الدكتورة سعاد الوائلي

9 
  الجامعة الهاشمية  مناهج التربية الاسلامية  الدكتور ممدوح منيزل الشرعة

10 
  جامعة البلقاء التطبيقية مناهج الدراسات الاجتماعية  طارق طرودي العباديتور الدك
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  )3(الملحق 

  كتب تسهيل المهمة 
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www.manaraa.com

82 
 

The Degree of History Teachers' practice of Effective Teaching 
Principles in Jordan from perspectives of Teachers and Educational 

Supervisors  

By: Mubarak, Z. Al-Shmary 

Supervion: Prof. Maher, M. Al-Zeadat 

Abstract  
     This study aimed at identifying the degree of history teachers 'practice of 

effective teaching from teachers and educational supervisors’ point of view. 

The descriptive approach was wed. The study sample consisted of (74) female 

and male of history teachers in the public schools related to the directorate of 

education and teaching in Kasbat Al-Mafraq and (7) educational supervisions 

within the specialization of social studios in the governorate of Al-Mafraq. 

Two questionnaires were prepared for teachers and educational supervisors. 

     They included principles of effective teaching principles into three domains: 

planning, executing and using instructional aids and evaluation. The research 

results showed that the degree of history teachers’ practice of effective teaching 

in Jordan from teachers and educational supervisors’ point of view was 

moderate, The results also showed that three were no statistically significant 

differences in the estimates of the study sample of teachers according to the 

gender variable. 

      In additions there were statistically significant differences according to the 

scientific qualification variable in favour of higher studies and according to the 

variable of experience in the field of evaluations in favour of (5-10) years and 

more than (10) years. In light of the result the researcher offered a set of 

recommendations of holding defining forums of the effective teaching 

principles and conducting continues training courses for history teachers 

including the principles of effective teaching. 

Keywords: History teachers, Effective teaching, Educational supervisors.   


